A projekt soran alkalmazott értékelési modszer

Az E-SOLVE projektben alkalmazott értékelési médsdapja az ECBCheck értékelendszer, ami egy e-
learning megoldasokra kifejlesztett europai ésigfejlesztési séma. A séma alapjan a szervezeigietik,
mennyire sikeres az altaluk alkalmazott e-learninggoldas, segitségével pedig lélségik nyilik az
egyuttmikodéseken és j0-megoldasok dsszefogasan kereftyi@matos fejpdésre. Az ECBCheck olyan
részvételen alapuldé miségi kdrnyezetet alakit ki, ami tobbféle médon gokajavara szolgalhat: egyrészt
hozzéaférést biztosit a sajat gyakorlat kialakitbzaszikséges eszkdzokhoz és atmutatasokhoz, masrész
lehettvé teszi egy koOzOsségi alapu sités megszerzését. (Részletesebben lasd: httpu/aoh-
check.org/about-ecbcheck/

Az ECBcheck szempontrendszere igen részletes nésitvanyt kiallit6 EFQUEL szervezet szamos okfatét
oktatasfejles#t szakembert vont be a szempontrendszer kialakdaasabmli sem bizonyitja jobban a
szempontrendszer szinvonalat, mint az, hogy szaktasasi intézmény hajtotta végre ennek segitségeve
sajat ertékeléseét.

Amikor az E-SOLVE project vezetése a szempontregrdsialakitasarol dontott, az ECBcheck természetes
valasztasként kinalkozott. Az alkalmazasa sordhwidgossa, hogy apré kiigazitdsokra mégis sziiksé
van. Kisebb Bvitésre szorultak a pedagodgiai szempontok, az aggkibdésre 6sztbnzés és a tanuldk
tamogatasa. A két értékelési rendszer kozottiedede az alabbi pontokban jelennek meg:

- B.7 A tanulasi folyamat problémamegold6 tevékengkég és gyakorlati vonatkozasu feladatokon
alapul, igy lehdiséget teremt valodi tanulasi éimény megszerzésére.

- D.3.5 Az ebremenetel kdvetése (tanér, tanulo).

- D. 3.6 A felhasznalt forrasok listaja.

- D.3.7 Az oktatasi anyagok megfelelnek a sé&igiagi szabalyoknak.

- E.5 Atartalom megjelenése motivalo €és meghyer

- H. Tamogatas és a hasznalat egyiszge

- H.1 Van-e 24 ¢6ras tamogatas a hét minden napjan?

- H.2 Folyamatos-e a hozzaférés?

- H.3 Felhasznéal6-tAmogat6 csoport.

- H.4 A virtualis tanulasi kdrnyezet megféiedzerveren fut, ami garantalja a stabilitast.

- H.5 A virtualis tanulasi kdrnyezet tébbféle bongisit és operacios rendszerrel is elééhet

A mingsitési folyamat

A minésitési és koveterddpéldanak jelélés folyamatanak két fazisa volt.6sEbr a szempontrendszer
néhany pontja alapjan éslzirés tortént az EDEN altal gondozott VET (szakkspz adatbazison.
Elsddleges szempont volt a kivaldsag, ugyanakkor amerthozzaférhéség praktikus szempontja. Az
elészirés 112 oktatasi anyag kivalasztasahoz vezetettagodik fazisban a teljes szempontrendszer alapjan
kerilltek az oktatasi anyagok elemzésre majd ranigsya. A midsitési folyamat a lehétlegszorosabban
kovette az ECBCheck utmutatasait. Itt kell megjegyehogy az 6nértékeléshez képest az online héwzaf
igen eBsen korlatozta a mésitést, az csak a regisztralt felhasznalok szaméralelkezésre allo
dokumentumok alapjan torténhetett, a kurzdslébonyolitasdba nem minden esetben lehetett batabt
nyerni



Ertékelési kritériumok

A. Informécidk a programrdl és a szervezetél

A.1 Altalanos leiras, célok, és program-szervezet

A.1.1 Minden informacio elérh&tami a potencialis tanulokatsskegitheti a kurzus kivalasztasaban.

A.1.2 A tanulasi célok vilagosan megfogalmazzakjes$ztésre kertilkompetencidkat. Minden oktatési cél
meérheb (pl. a SMART kritériumoknak megfelgn).

A.1.3 A moddszertani megkdzelités vilagosan bemataipgy a kivalasztott mdodszerek/megkozelitések
hogyan vezetnek el a kizott oktatasi célokig. A tanulok képesek megértetechnoldgia altal tamogatott
oktatas hozzaadott ertékét.

A.1.4 A kontaktszeméllyel kapcsolatos informaci@kdelkezésre allnak, beleértve a nevét, hataskéset,
elérhebéségeit.

A.2 Szervezeti és technikai kovetelmények

A.2.1 A program elemzéséért, tervezéseéeért, fepsggrt, végrehajtdsaért és értekeléseerbsetziemélyek
(belss személyzet/kiits szakérik) megfeleben képzettek.

A.2.2 A programban/kurzusban valé megféledszvételhez sziikséges technikai kdvetelményagaslak.

B. Célcsoport orientacio

B.1 A célcsoport tanulasi igényeit figyelembe Vet megfontoltak a program/kurzus tervezése soran
(tanterv, modszertan).

B.2 A program munkaterhelése és menetrendje 6sghbarvan a célcsoport elvarasaival.

B.3 A legfontosabb érintetteket részvételi folyapmakeresztil bevontak a program tervezésébe.

B.4 A tanul6k hozzéaférhetnek tanacsadasi szoldalhaiz és javaslatokhoz a program indulaétt ék a
végrehajtas soran is.

B.5 A program dire megtervezi, hogyan hidalja at a gyengén tefjleséinulasi hianyossagait.

B.6 A tanulok szamara rendelkezésre all egy pamastési és fellebbezési mechanizmus vagy rendszer.
B.7 A tanulasi folyamat problémamegoldé tevékengkég és gyakorlati vonatkozasu feladatokon alapul,
igy lehetséget teremt valddi tanulasi éilmény megszerzéseére.

C A tartalom min 6sége

C.1 A kurzus tartalma 6sszefiigg modulok és/vagy leckéek/részek logikai sorozaltadtlo lehetvé téve a
megértést és a megszerzett kompetencidk megtartaséat

C.2 A tartalom rugalmasan all rendelkezésre, talgetéve a kilonbdztanulasi utakat.

C.3 A tartalom figyelembe veszi a nemi kilénbségiékea kulturalis eltéréseket.

C.4 Multimeédiés tartalmat kizarélag hatarozott @gzitett cél érdekében alkalmaz.

D Program/kurzus tervezeés

D.1 Tanulasi terv és modszertan

D.1.1 A kulénb6d tanulasi médszerek (online, személyes, dnalldléanoktatd altal tAmogatott, aszinkron,
szinkron) egyiittes alkalmazasa megfelel a tanyékyeinek.

D.1.2 A tanulé-kdzponta tanuldstervezégseliti a tanulasi célokban leirt, kivant készsééekelvart
kompetenciak fefldését.

D.1.3 A program moédszertandban kdzosségi és egikiboési tevékenységek is szerepelnek, és ezek
hozzajarulnak a tanulasi célok eléréséhez.

D.1.4 A tanulasi médszertan lebie¢ teszi a tanuloknak, hogy maguk hatarozzak maguasi tempdjukat.
D.1.5 A tanulasi tevékenységek 0sztonzik a tanualék@ndszerszemlélegondolkodas alkalmazasara és a
problémak kilénb&z szempontokbdl valé megkozelitésére.

D.1.6 A program tartalma logikus sorrendbe szentexzze egyszéibbtsl a legbonyolultabb fogalmakig.. A
modulok/leckék/egységek fokozatosan épilnek egyamasr

D.2 Motivéacio / részvétel

D.2.1 A tanulasi modszerek motivaljak a tanulok&draulasi folyamatban valo aktiv részvételre.

D.3 Oktatasi anyagok

D.3.1 A program olyan tanulasi tapasztalatot kiadlely relevans a szakmai gyakorlat szempontjabél.
D.3.2 Az egyes tanulasi egységnél megjelennek azdkséges elemek, melyek elvezetik a tanulokat a
tanulési célok eléréséhez.

D.3.3 A modulok/leckék/egységek tartalmaznak arntgaghoz kapcsolodo szoszedetet

D.3.4 Kiulonbséget kell tenni a kotetegs ajanlott tananyag / olvasmanyok kdz6tt, medybibliografiaba
tett megjegyzések biztositanak.



D.3.5 Az ebremenetel kbvetése (tanar, tanulo).

D.3.6 A felhasznalt forrasok listaja.

D.3.7 Az oktatasi anyagok megfelelnek a séigjagi szabalyoknak.

D.4 eOktatas

D.4.1 Az oktato irAnymutatast ad és végig kiséarmlokat a tanulasi folyamaton.

D.4.2 Az oktato visszajelzést ad a tanuloknak taduld végrehajtott feladatokrol/tevékenyseédekr

D.4.3 Az oktatok specialis ismeretekkel és kompatddkal birnak, hogy ékegitsék az online kurzusokat /
programokat.

D.4.4 Egy ebre definialt oktatéi készség-halmaz kerilt sztedként alkalmazasra a programon beldl.

D.5 Egyuttmiikddé tanulas

D.5.1 A kdz0s tanulés kifejezetten thmogatott.

D.5.2 Keresés funkcié all rendelkezésre a forumakhmeszélgetésekhez vagy blogokhoz, amikor ilyen
eszkodzoket alkalmaznak.

D.6 Feladatok és tanulasi folyamat

D.6.1 A feladatokat vilagosan megfogalmaztak ésfeleljen elmagyaraztdk a tanuldknak. A tanulok
szamara egyertelfmhogy mit varnakdik és hogyan mérik a teljesitményiket.

D.6.2 A feladatok és a tudastesztek igazodnak aldancélokhoz, és leh@té teszik azok elérésének
megfeleb mérését.

D.6.3 A tanulék d@lrehaladasat és eredményeit nyomon kovetik és ékéke

D.6.4 A feladatok és/vagy tudas réesztek kiulonb&z modszereket alkalmaznak, ideértve az dnértékelést
és a szakeit értekelést.

D.6.5 Egyéni visszajelzést nyljtanak a tanulonak.efy feladat problémamegold6é készséget igényel. A
visszajelzés analitikus megkdzelitést alkalmazadalmazza a megoldas magyarazatat is.

D.7 Ertékelés és tesztek

D.7.1 Az oktaténak egy megadott hatéridbelll kell visszajelzést adni a hallgatoknak ladatokrol és a
tudasertékel tesztekél. A tanulokat tajekoztatjak a hatasidl.

E Média tervezés

E.1 Hozzaféerhéségi sztenderdek kerultek alkalmazéasra.

E.2 Hasznalhat6ség feltételei teljestiinek.

E.3 A navigacio (a koteléztananyagban) leh&té teszi a tanulék szamara, hogy tudjak, hogyaadmak
elére, hol tartanak a teljes tananyaghoz képest.

E.4 A képerngképek, tartalomjegyzék és a tananyag, beleértveggszid forrasokat is, nyomtathatoak.
E.5 A tartalom megjelenése motivalé és meghyer

F Technologia

F.1 A letolthet tananyagok altalanosan hasznalt formatumuak égeteégmeéretiek.

F.2 A technologia megfel&n tamogatja az alkalmazott oktatasi stratégiakdmas tekintettel arra, hogy az
alkalmazott technoldgia 6sszhangban van a célcsepamara hozzafértéekT infrastruktdraval.

G. Ertékelés és felulvizsgalat

G.1 Atfogo értékelési folyamat varhatd a kurzusgpaon végén, hogy értékelje annak tségét, teljes
O0sszefug@ségét, és hozzajaruljon a kbbi alkalmazasok jdbeli fejlesztéshez.

G.2 A tanuléi visszajelzések a programroél/kurzuskérdiv segitségével vagy mas maddon kertlnek
0sszegyijtésre.

G.3 A tanuldktdl qgyijtott visszajelzések alapjan jelentés készil, malggos ajanlasokat tartalmaz a
késsbbi alkalmazasok tovabbfejlesztéséhez.

G.4 A javaslatok integraldsanak folyamatadrel tervezett és része a program/kurzus tervezési
tevékenységeknek, annak érdekében, hogy bizt@sftdgamatos program/kurzus fejlesztést.

H. Tamogatéas és a hasznalat egysfisege

H.1 Van-e 24 6ras tamogatas a hét minden napjan?

H.2 Folyamatos-e a hozzéaférés?

H.3 Felhasznal6-tamogatd csoport.

H.4 A virtudlis tanulasi kdrnyezet megfdledzerveren fut, ami garantalja a stabilitast.
H.5 A virtudlis tanulasi kornyezet tobbféle bong#é%it €s operacios rendszerrel is elééhet



