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Bevezetés

Az internet mostanara a 21. szazadi élet mindennapjainak részévé valt. Minden ¢ smindenki online-na valik.
A szakképzés teriilete sem maradhat ki ebbdl! Az utdbbi 5 évben tobb széz Leonardo da Vinci projekt
foglalkozott elektronikus oktatasi-tanuldsi megoldasokkal a szakképzés teriiletén. Az “e-learning” kifejezés
lett az egyik leggyakorabban alkalmazott kifejezés az oktatdsban. A gyorsan valtozo technikai hattér, az 1j
kozosségi médidk valamennyien Uj platformokat nyujtanak az online oktatds szamara.

Az Eurdpai Unid6 Az egész ¢€leten at tartd tanulas programjanak tdmogatasaval sok innovativ Otletet
valositottak meg a szakképzés kiilonbozo teriiletein, amelyek érdemesek arra, hogy a szakképzésben
érdekeltek szélesebb kozonségével — a szakképzések szervezdivel és e-learning megoldasok fejlesztdivel - is
megismertessék Oket.

Projektiink célja, hogy feltérképezze a szakképzésben alkalmazott e-learning megoldasokat Eurdpa szerte,
kategorizalja ezeket, kivalassza az egyes teriiletek legjobb megolddaait valamint megossza ezeket a
szakképzés képviseldivel. Minderre azért van sziikség, mert hianyosak az ismeretek a valéban miikodo e-
learning megoldasokrol, és az elméleti ismeretek valamint a pedagdgiai gyakorlat kozott gyakran igen nagy
eltérésekkel talalkozhatunk.

Annak érdekében, hogy tisztdban legyenek a didkjaik/felnétt tanuloik valtozo sziikségleteivel és viselkedési
formaival, a szakképzések szervezdinek meg kell ismerkedniiik, a legjabb innovativ informdciés ¢és
kommunikacios technoldgidkon alapuléd tartalmakkal, szolgaltatasokkal, pedagogiaval és gyakorlatokkal
amelyek az élethosszig tartd tanulds soran alkalmazhatéak. Ahogy fentebb mar emlitettem, tobb szaz jo
megoldas sziiletett “Az egész életen at tartod tanulas programjanak™ tamogatdsaval, igy mostanra sziikségessé
valt egy olyan rendszer kidolgozasa, ami az e-learning megoldasokat alkalmazni kivanok szamara
utmutatast adhat a szamukra leginkdbb megfeleld eszkozokrdl, modszerekrdl. Projektiink tovabbi feladata,
hogy a partnerek részvételével kifejlesszen egy, e megoldasok értékelésére alkalmas mindsitd rendszert,
értekelje a jelenlegi megoldasokat, Osszedllitsa az 50 legjobb megoldast tartalmazd adatbazist, és ezt
hozzaférhetové tegye az érdekeltek szamara.

Kiadvanyunk célcsoportjat nem csak az oktatas résztvevoi alkotjak, hanem azok a fejlesztéssel foglalkozo
intézmények, szervezetek is, amelyek az e-learning oktatasi modszerek informacios technologiai hatterét és
mas, kreativ elemeit biztositjak. Az 6 szamukra a bemutatésra keriild alkalmazasok lehetdséget adnak a sajat
megoldasaikkal val6 6sszehasonlitasra, fejlesztési otletek generalasara.

A kotettel valamennyi szakképzésben résztvevd szamdara bemutatjuk a legujabb e-learning megoldasok
megismerésére, valamint mindsitd rendszeriink ismertetésével lehetdséget adunk a sajat fejlesztések
értekelésére. is

Kosztyan Zsolt Tibor
Projekt Menedzser
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Projekt-partnerek bemutatasa

Projekt koordinator: Pannon Egyetem

A Pannon Egyetem torténetét leginkabb karainak torténetével lehet bemutatni. Az egyetem véltozatos
torténelme soran mindig rugalmasan reagalt a tarsadalom igényeire ¢és kihivasaira, a nemzetkozi
Osszehasonlitasban is versenyképes képzés és kutatds mellett mindig fontos feladatanak tekintette a térség
gazdasagi-, tudomanyos- ¢és kulturalis fejlesztésében valo aktiv kozremiikodést.

1797-ben alapitottak Keszthelyen a Georgikon Kart Grof Festetics Gyorgy kezdeményezése, tamogatasa ¢és
iranyitasa mellett, mely Eurdpa legrégebbi rendszeres mezdgazdasagi felsGoktatasi intézménye. Szamos
torténelmi atalakitast kovetden 2000-ben csatlakozott a Pannon Egyetemhez, mely integracidval igazi régios
szerepet betolto szellemi kdzpont jott 1étre Pannonidban.

1949-ben jott 1étre Veszprémben a Mérnoki Kar, melynek kezdetben a vegyészmérnok elitképzés volt a 6
profilja, am a hallgatoi 1étszam novekedésével és a piaci szereplok 1) igényeinek megjelenésével az évtizedek
soran jelentOsen boviilt a képzési kinalat.

A Modern Filoldgiai és Téarsadalomtudoméanyi Kar 1990 0szén alapult meg egyetemi karként a veszprémi
kampuszon elsdsorban a bolcsészet- és tarsadalomtudomanyi szakteriiletli szakok, valamint tanari szakok
gondozasara.

2003-ban két 0 karral gazdagodott az intézmény. A Miiszaki Informatikai Kar az informatika €s a hozza
kapcsolodo korszerti technoldgiak oktatasara, kutatasara és fejlesztésére jott 1étre. A Gazdasagtudomanyi Kar
a kozgazdasagi, menedzsment, és miiszaki tevékenységet tamogatd feladatok ellatdsara képes szakemberek
¢és vezetOk képzését latja el.

2006-t61 nevezik az intézményt Pannon Egyetem néven, melynek hasznalataval kifejezésre jut az egyetem
tudoményos soksziniisége, regionalis szerepvallaldsa és kiildetése, valamint stratégiai {izenetet is hordoz.

A Pannon Egyetem folyamatos, dinamikus fejlddését, mindségi oktatds melletti elkotelezettségét, kutatési
tevékenységét, szinvonalas hallgatoi szolgaltatdsok biztositasat és tarsadalmi szerepvallalasat jol mutatja,
hogy szdmos rangos elismeréssel biiszkélkedhet. 2008-ban az orszagban szervezeti egység kategdridban
els6ként érdemelte ki a Felsdoktatasi Mindségi Dijat a Gazdasagtudomanyi Kar, 2011-ben pedig a Mérnoki
Kar a Fels6oktatdsi Mindségi Dij palydzaton arany fokozati elismerd oklevélben részesiilt. A mindségi
erofeszitéseinek és a régiod fejlesztésében betoltott kiemelkedd szerepének elismeréseként 2009-ben a Pannon
Egyetem elnyerte a ,,Kiralyi Régioért Dijat”, majd 2010-ben a ,,Kivaldo Egyetem” miniszteri elismerést.

Joggal mondhatjuk, hogy a Pannon Egyetem a tudds mellett érvel, hiszen tudomanyt apol és teremt, kultarat
Oriz és kozvetit, mindséget formal és egyetemet épit, Uj perspektivat kinal oktatoi, kutatoi, hallgatoi és a
tdgabb értelemben vett szakmai kozOsség szdmara a régioban, Magyarorszdgon és nemzetkdzi szintéren
egyarant.

A Pannon Egyetem a Gazdasagtudomanyi Kart delegalta a projektben valé részvételre.

A Gazdasagtudomanyi Kar elsddleges célja kézgazdaszok ¢€és miiszaki menedzserek képzése, valamint
vezetOk tovabbképzése és ujraképzése. Olyan szakembereket szeretnénk képezni, akik képesek nemzeti
szinten fontos vallalatok, vallalkozasok létrehozasara, menedzselésére és vezetésére.

A Gazdasagtudomanyi Karon 9 alap- ¢és 10 mesterszakon — ezek koziil 4 szak angol nyelvi -, 5 fels6oktatési
szakképzésen, 13 szakiranyu tovabbképzésen, valamint egy doktori iskoldban folyik a képzés. Képzési
kindlatunk eldnyei kozott kiemelkedd annak atfogo jellege és Osszehangoltsaga - képzéseink szerkezete

lehetdvé teszi a nagyfoku atlathatosagot és atjarhatdosadgot. Az egyes képzéseket sikerrel elvégzdk
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gordiilékenyen folytathatjak tanulményaikat magasabb képzési szinteken, amihez a magunk részérdl
0sszehangolt és tovabbtanulas-barat kreditrendszerrel jarulunk hozza.

A programok harom képzési agat képviselnek. A gazdalkodasi teriilet az iizleti vilagra, a piac és a vallalatok
mikodésére, a kiilonféle vallalati tevékenységek (pénziigyek, szamvitel, marketing, emberi eréforrasok stb.)
szervezésére ¢€s iranyitdsdra Osszpontosit. A kozgazdasagi teriileten makrokdzgazdaszokat, vagyis a
nemzetgazdasdgi és nemzetkdzi szintli gazdasagi folyamatok elemzésével, tervezésével és iranyitasaval
foglalkoz6 szakembereket képeziink. A miiszaki-gazdasagi teriilet elsdsorban az ipari termeldvallalatok
gyartasi folyamatainak szervezéséhez, tevékenységének iranyitasahoz ért6 szakemberek képzését célozza.

Az orszagban elsoként a Gazdasagtudomanyi Kar kapta meg szervezeti egység kategériaban a Felsdoktatasi
Mindségi dijat. A dij lehetdséget teremt hazai és nemzetkdzi Osszehasonlitasokra, rangsorolasokra, a
gazdasag igényeihez valo minél teljesebb alkalmazkodasra, a versenyhelyzet erdsitésére.

A nemzetkdzi kapcsolatok mindig is fontos szerepet jatszottak a Gazdasagtudomanyi Kar tudoményos
oktatasi és kulturalis életében. A Kar elsddleges célja erdsiteni az Egyetem nemzetkozi torekvéseit, és
szilardan eltokélt azon 1épések megtételére, melyek novelik a Pannon Egyetemen megszerzett diploma
versenyképességét.

2014 januarjaban a Kar az AACSB International (The Association to Advance Collegiate Schools of
Business) tagja lett. A tagsdg rendkiviili jelentdséggel bir a fejlddés és a nemzetkdzi kapcsolatok
szempontjabol.

http://englishweb.uni-pannon.hu : http://en.gtk.uni-pannon.hu/

http://uni-pannon.hu; http://gtk.uni-pannon.hu

DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije Maribor

DOBA Alkalmazott Uzleti és Tarsadalmi Tanulmanyok Kara egy fiiggetlen magan felsdoktatéasi intézmény
melyet 2003-ban alapitottak Szlovéniaban. Modern iizleti iskola, amit az innovativ egyének és az eLearning
fejlesztésének szenteltek. Alap- és mesterszakos programjai kovetik a kortars eurdpai és globalis tizleti
kornyezet kovetelményeit. A programok hagyoményos és tavoktatasi formaban is elérhetdek; a tobb, mint
1200 tavoktatasban tanuld hallgatoval DOBA a legnagyobb online tdvoktatasi intézmény Szlovénidban.
2008-ban DOBA partnerkapcsolatot alakitott ki Szerbidban Belgraddal, és azota DOBA oktatéasi programjai a
szerb hallgatok szamadra is elérhetéek. Ezen feliil DOBA a korabbi Jugoszlavia mas piacaira is kindlja
oktatasi valasztékat; ezek ajanlasara lizleti tarsasdgokbol, marketing és PR iigynokségekbdl allo haldzatot
hozott létre.

DOBA Fejlesztési Kozpontjaban és Kutatointézetében végzik a fo fejlesztési és kutatdsi tevékenységet
(Felsdoktatasi Didaktikai Kozpont, E-learning Kozpont, Innovacios Kozpont, Virtualis Mobilitas Kézpont,
Tanacsadd Kozpont). Sikeres projektjeire alapozva DOBA folytatja tevékenységét az e-learning, tavoktatas
¢s virtualis mobilitds teriiletén. Az elmult néhadny évben az iizleti tevékenységek dinamikdja,
nemzetkoziesedése ¢és a tarsadalmi vallalkozédsok keriiltek DOBA kutatdsainak kdzpontjaba. Emellett
stratégiajuk részét képezi felsdoktatasi programjaik, innovativ pedagoégiai megkozelitések, a kompetencia-
orientalt oktatds és oktatasi tréningek fejlesztése. 2013-ban DOBA-t kitiintették a magas mindségi
intézményi UNIQUe tanusitvannyal (European Foundation of Quality in e-Learning) az informécios és
kommunikécios technikak oktatidsban és tanitdsban valé kiemelkedd alkalmazasaért.

http://www.fakulteta.doba.si/; http://www.eng.doba.si/
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http://uni-pannon.hu/
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http://www.eng.doba.si/

European Distance and E-Learning Network

Az Eurépai Téavoktatasi és E-learning Halozat (EDEN) a legnagyobb eurdpai szervezet a nyitott- és
tavoktatds, rugalmas tanulas és e-learning szakteriiletén. Kiildetése, hogy eldsegitse a tavoktatds és az e-
learning fejlédését egy olyan platformon kerszetiil, amely a szakmaban érdekelt intézmények, halozatok és
egyéni érdeklodok széles kore szamara lehetdvé teszi az egylittmikodést Eurdpaban és azon tul. Ezen
altalanos cél megvalositasat informaciomegosztassal, haldzatépitéssel, valamint eurdpai konferenciak
szervezésével €és szakmai kiadvanyok publikalasaval végzi. 2014 szeptemberi adatok alapjan az EDEN 190
intézményi és 1110 egyéni tagot szamlal, akik Osszességében 60 orszag 422 intézményét képviselik a
szervezeten beliil, lefedve ezzel egész Europat és elérve a vildg tobbi kontinensét is. A tagabb szakmai
kozosség, aki érintett az EDEN tevékenységeiben €s résztvesz az altala szervezett konferncidkon, ennél
mégszélesebb. Az EDEN, Eurdpai Unids programokban valé részvételét illetden, foképp az atfogd stratégiai
projektekre, a haldzatépitésre és a projektek eredményeinek mindségellendrzésére és disszemindcidjara
fokuszal.

http://www.eden-online.org/

European Foundation for Quality in e-Learning

Az Europai Alapitvany a Mindségi e-Learningért (EFQUEL) egy non-profit szervezet, amely harom sikeres,
az eurdpai mindségi e-learning oktatdshoz kapcsoldodd eurdpai e-learning projektbdl ered. Az Alapitvany
napjaink legnagyobb, az e-learning minéségével foglalkozo haldzata, tagjai Eurdpa-szerte megtalalhatoak,
sOt, Eurdpan kiviil is. Az Alapitvany fenntarthato és kezdeményezd héalozatként szolgal azaltal, hogy értékes
szolgaltatasokat nyQjt az eurdpai e-learning kozosségnek. Az EFQUELteljeskorii szolgaltatdsokat fejleszt ki
valamennyi oktatasi teriilet, regiondlis kontextus ¢€s célcsoport szaméra. Az Alapitvany tamogatast,
atlathatosagot, nyitott részvételt €s vezetést biztosit a témakdrok széles skaldjaban.

Az évek sordn az EFQUEL olyan mindségi portfoliot fejlesztett ki, ami lefedi mind a termékek, mind a
programok mindségét a technoldgia-tamogatott oktatas teriiletén. A UNIQUe mindségi cimke az info-
kommunikécios technoldgiak felsdoktatasi intézmények teljes korii képzési szolgaltatasi és tanulastimogatasi
rendszerében vald alkalmazasanak novelésére fokuszal. Ez a kifinomult kdzelitésmod a program céljainak,
struktarajanak, tartalmanak, forrasainak és tanulasi folyamatainak magas szintli mindségi kovetelményeknek
valo megfelelését koveteli a jeloltt6l. Masodsorban az EFQUEL a gazdaja az ECBCheck eljarasnak, ami egy
1) akkreditacios és mindségi fejlesztési séma az e-learning programokhoz €s intézményekhez a nemzetkozi
kapacitasfejlesztésben. Tamogatja a  kapacitasfejlesztési  intézményeket e-learning  programjaik
sikerességének mérésében €s lehetdve teszi a folyamatos fejlesztést a szakértdi egyiittmitkodésen keresztiil.

http://efquel.org/



http://www.eden-online.org/
http://efquel.org/

A projekt soran alkalmazott értékelési modszer

Az E-SOLVE projektben alkalmazott értékelési modszer alapja az ECBCheck értékeld rendszer, ami egy e-
learning megoldéasokra kifejlesztett europai mindségfejlesztési séma. A séma alapjan a szervezetek mérhetik,
mennyire sikeres az altaluk alkalmazott e-learning megoldés, segitségével pedig lehetdséglik nyilik az
egyiittmiikodéseken és jo-megoldasok Osszefogasan keresztiili folyamatos fejlédésre. Az ECBCheck olyan
részvételen alapulé mindségi kornyezetet alakit ki, ami tobbféle mdodon a tagok javara szolgalhat: egyrészt
hozzaférést biztosit a sajat gyakorlat kialakitdsahoz sziikséges eszk6zokhoz és utmutatasokhoz, masrészt
lehetévé teszi egy koOzosségi alapti mindsités megszerzését. (Részletesebben lasd: http://www.ecb-
check.org/about-ecbcheck/

Az ECBcheck szempontrendszere igen részletes. A tanusitvanyt kidllito EFQUEL szervezet szamos oktatot,
oktatasfejlesztd szakembert vont be a szempontrendszer kialakitdsdba. Mi sem bizonyitja jobban a
szempontrendszer szinvonaladt, mint az, hogy szdmos oktatasi intézmény hajtotta végre ennek segitségével a
sajat értekelését.

Amikor az E-SOLVE project vezetése a szempontrendszer kialakitasar6l dontott, az ECBcheck természetes
valasztasként kinalkozott. Az alkalmazésa sordn valt vilagossa, hogy apr6 kiigazitdsokra mégis sziikség van.
Kisebb bovitésre szorultak a pedagodgiai szempontok, az egyiittmiikodésre 0sztonzés és a tanulok tdmogatésa.
A két értékelési rendszer kozotti eltérések az alabbi pontokban jelennek meg:

- B.7 A tanulési folyamat problémamegoldé tevékenységeken és gyakorlati vonatkozasu feladatokon
alapul, igy lehet6séget teremt valddi tanulasi élmény megszerzésére.

- D.3.5 Az eléremenetel kovetése (tanar, tanulo).

- D. 3.6 A felhasznalt forrasok listaja.

- D.3.7 Az oktatasi anyagok megfelelnek a szerzdi jogi szabalyoknak.

- E.5 A tartalom megjelenése motivalo és megnyerd.

- H. Tamogatas és a hasznalat egyszerlis€¢ge

- H.1Van-e 24 6ras tiamogatas a hét minden napjan?

- H.2 Folyamatos-e a hozzaférés?

- H.3 Felhasznalo-tamogat6 csoport.

- H.4 A virtualis tanulasi kornyezet megfeleld szerveren fut, ami garantélja a stabilitast.

- H.5 A virtudlis tanulasi kornyezet tobbféle bongészdbdl és operacids rendszerrel is elérhetd.

A min0sitési folyamat

A mindsitési €s kovetendd példanak jelolés folyamatdnak két fazisa volt. El0szor a szempontrendszer
néhany pontja alapjan eldsziirés tortént az EDEN altal gondozott A.D.A.M. VET (szakképzési) adatbazison.
Elsddleges szempont volt a kivaloésag, ugyanakkor az online hozzaférhetdség praktikus szempontja. Az
eloszlirés 112 oktatasi anyag Kivalasztasahoz vezetett. A masodik fazisban a teljes szempontrendszer alapjan
kertiltek az oktatasi anyagok elemzésre majd rangsoroldsra. A mindsitési folyamat a lehetd legszorosabban
kovette az ECBCheck Utmutatésait. Itt kell megjegyezni, hogy az onértékeléshez képest az online hozzaférés
igen er6sen korlatozta a mindsitést, az csak a regisztralt felhasznalok szédmaéra rendelkezésre allo
dokumentumok alapjan torténhetett, a kurzus €16 lebonyolitdsaba nem minden esetben lehetett bepillantést
nyerni.



Ertékelési kritériumok

A. Informaciok a programrol és a szervezetrol

A.1 Altalanos leiras, célok, és program-szervezet

A.1.1 Minden informacio elérhetd, ami a potencialis tanulokat eldsegitheti a kurzus kivalasztasaban.

A.1.2 A tanulasi célok vilagosan megfogalmazzdk a fejlesztésre keriil6 kompetencidkat. Minden oktatési cél
mérhetd (pl. a SMART kritériumoknak megfeleléen).

A.1.3 A modszertani megkozelités vildgosan bemutatja, hogy a kivalasztott mddszerek/megkozelitések
hogyan vezetnek el a Kit{izott oktatasi célokig. A tanulok képesek megérteni a technoldgia altal tamogatott
oktatas hozzdadott értékét.

A.1.4 A kontaktszeméllyel kapcsolatos informaciok rendelkezésre allnak, beleértve a nevét, hataskorét, és
elérhetdségeit.

A.2 Szervezeti és technikai kovetelmények

A.2.1 A program elemzéséért, tervezéséért, fejlesztéséért, végrehajtasaért és értékeléséért felelos személyek
(bels6 személyzet/kiilsoé szakértok) megfelelden képzettek.

A.2.2 A programban/kurzusban valé megfelel6 részvételhez sziikséges technikai kovetelmények vildgosak.

B. Célcsoport orientacio

B.1 A célcsoport tanuldsi igényeit figyelembe vették és megfontoltdk a program/kurzus tervezése soran
(tanterv, modszertan).

B.2 A program munkaterhelése és menetrendje 0sszhangban van a célcsoport elvarasaival.

B.3 A legfontosabb érintetteket részvételi folyamaton keresztiil bevontdk a program tervezésébe.

B.4 A tanuldk hozzaférhetnek tanacsadasi szolgaltatashoz és javaslatokhoz a program induldsa el6tt és a
végrehajtas sordn is.

B.5 A program elére megtervezi, hogyan hidalja 4t a gyengén teljesitok tanuldsi hianyossagait.

B.6 A tanuldk szamara rendelkezésre all egy panaszkezelési és fellebbezési mechanizmus vagy rendszer.

B.7 A tanulési folyamat problémamegoldé tevékenységeken és gyakorlati vonatkozasu feladatokon alapul,
igy lehetdséget teremt valddi tanulasi élmény megszerzésére.

C A tartalom minésége

C.1 A kurzus tartalma Osszefiiggd: modulok és/vagy leckék/részek logikai sorozatabdl all, lehetdveé téve a
megértést €s a megszerzett kompetenciak megtartasat.

C.2 A tartalom rugalmasan 4ll rendelkezésre, lehetdvé téve a kiillonb6zd tanulési utakat.

C.3 A tartalom figyelembe veszi a nemi kiilonbségeket és a kulturalis eltéréseket.

C.4 Multimédias tartalmat kizarolag hatarozott és rogzitett cél érdekében alkalmaz.

D Program/kurzus tervezés

D.1 Tanulasi terv és médszertan

D.1.1 A kiilonboz6 tanulasi mddszerek (online, személyes, 6nallo tanulas, oktatd altal tamogatott, aszinkron,
szinkron) egyiittes alkalmazasa megfelel a tanulok igényeinek.

D.1.2 A tanulo-kozpontl tanulastervezés elGsegiti a tanulasi célokban leirt, kivant készségek és elvart
kompetenciak fejlédését.

D.1.3 A program mddszertanaban kozosségi és egyiittmiikodési tevékenységek is szerepelnek, és ezek
hozzajarulnak a tanulési célok eléréséhez.

D.1.4 A tanuldsi modszertan lehetdvé teszi a tanuldknak, hogy maguk hatarozzak meg a tanulasi tempodjukat.
D.1.5 A tanulési tevékenységek 0sztonzik a tanulokat a rendszerszemléletli gondolkodés alkalmazéséra és a
problémak kiilonb6z6 szempontokbdl valdo megkozelitésére.

D.1.6 A program tartalma logikus sorrendbe szervezett az egyszeriibbtdl a legbonyolultabb fogalmakig.. A
modulok/leckék/egységek fokozatosan épiilnek egymasra.

D.2 Motivacio / részvétel

D.2.1 A tanulasi modszerek motivaljak a tanulokat a tanuldsi folyamatban val6 aktiv részvételre.

D.3 Oktatasi anyagok

D.3.1 A program olyan tanulasi tapasztalatot kinal, amely relevans a szakmai gyakorlat szempontjabol.

D.3.2 Az egyes tanulasi egységnél megjelennek azon sziikséges elemek, melyek elvezetik a tanulokat a
tanulési célok eléréséhez.

D.3.3 A modulok/leckék/egységek tartalmaznak a tananyaghoz kapcsolodo szdszedetet

D.3.4 Kiilonbséget kell tenni a koételez6 és ajanlott tananyag / olvasmanyok kozott, melyet a bibliografiaba
tett megjegyzések biztositanak.



D.3.5 Az eléremenetel kovetése (tanar, tanuld).

D.3.6 A felhasznalt forrasok listaja.

D.3.7 Az oktatési anyagok megfelelnek a szerzdi jogi szabalyoknak.

D.4 eOktatas

D.4.1 Az oktat6 iranymutatast ad és végig kiséri a tanulokat a tanulasi folyamaton.

D.4.2 Az oktato visszajelzést ad a tanuloknak az altaluk végrehajtott feladatokrol/tevékenységekrol.

D.4.3 Az oktatok specialis ismeretekkel és kompetenciakkal birnak, hogy elésegitsék az online kurzusokat /
programokat.

D.4.4 Egy eldre definialt oktatdi készség-halmaz keriilt sztenderdként alkalmazasra a programon belil.

D.5 Egyiittmiikodoé tanulas

D.5.1 A kozos tanulas kifejezetten tamogatott.

D.5.2 Keresés funkcio all rendelkezésre a forumokhoz, beszélgetésekhez vagy blogokhoz, amikor ilyen
eszkozoket alkalmaznak.

D.6 Feladatok és tanulasi folyamat

D.6.1 A feladatokat vildgosan megfogalmaztdk és megfeleléen elmagyaraztdk a tanuldknak. A tanulok
szdmara egyértelmi, hogy mit varnak t6liik és hogyan mérik a teljesitményiiket.

D.6.2 A feladatok ¢és a tudéstesztek igazodnak a tanulasi célokhoz, és lehetové teszik azok elérésének
megfeleld mérését.

D.6.3 A tanulok elérehaladasat és eredményeit nyomon kovetik €s értékelik.

D.6.4 A feladatok és/vagy tudas mérd tesztek kiilonboz6é modszereket alkalmaznak, ideértve az onértékelést
¢s a szakértoi értékelést.

D.6.5 Egyéni visszajelzést nyujtanak a tanulonak, ha egy feladat problémamegoldd készséget igényel. A
visszajelzés analitikus megkozelitést alkalmaz, és tartalmazza a megoldas magyarazatat is.

D.7 Ertékelés és tesztek

D.7.1 Az oktaténak egy megadott hataridon beliil kell visszajelzést adni a hallgatoknak a feladatokrol és a
tudasértékeld tesztekrol. A tanuldkat tdjékoztatjak a hataridérol.

E Média tervezés

E.1 Hozzaférhetdségi sztenderdek keriiltek alkalmazasra.

E.2 Hasznalhat6sag feltételei teljestilnek.

E.3 A navigacid (a kotelezd tananyagban) lehetdvé teszi a tanuldk szamara, hogy tudjak, hogyan haladnak
eldre, hol tartanak a teljes tananyaghoz képest.

E.4 A képernydképek, tartalomjegyzék €s a tananyag, beleértve a kiegészitd forrasokat is, nyomtathatdak.

E.5 A tartalom megjelenése motivalo és megnyero.

F Technologia

F.1 A letolthetd tananyagok altalanosan hasznalt formatumuak és megfeleld méretiiek.

F.2 A technologia megfelelden timogatja az alkalmazott oktatasi stratégiat. Kiilonos tekintettel arra, hogy az
alkalmazott technologia 6sszhangban van a célcsoport szamara hozzaférhetd IT infrastrukturaval.

G. Ertékelés és feliilvizsgalat

G.1 Atfogod értékelési folyamat varhatd a kurzus/program végén, hogy értékelje annak mindségét, teljes
Osszefliggdségét, és hozzajaruljon a kés6bbi alkalmazasok jovobeli fejlesztéshez.

G.2 A tanuldi visszajelzések a programrol/kurzusrol kérddiv segitségével vagy mas modon keriilnek
Osszegyljtésre.

G.3 A tanuloktol gylijtott visszajelzések alapjan jelentés késziil, mely vilagos ajanlasokat tartalmaz a késobbi
alkalmazasok tovabbfejlesztéséhez.

G.4 A javaslatok integralasanak folyamata elOre tervezett és része a program/kurzus tervezési
tevékenységeknek, annak érdekében, hogy biztositsa a folyamatos program/kurzus fejlesztést.

H. Tamogatas és a hasznalat egyszeriisége

H.1 Van-e 24 6ras timogatés a hét minden napjan?

H.2 Folyamatos-e a hozzaférés?

H.3 Felhasznal6-tdmogato csoport.

H.4 A virtualis tanulasi kornyezet megfeleld szerveren fut, ami garantélja a stabilitast.

H.5 A virtudlis tanulasi kornyezet tobbféle bongész6bol és operacios rendszerrel is elérhetd.



E-learning jo-megoldasok



Food Recovery

oRWaRd

Etel-djrahasznositas és hulladékmennyidég-csokkentés
527451-LLP-1-2012-1-IT-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaikszd: FORWaRd
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok): EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio- fejlesztés

Terméktipus: szabadon hozzaférhetd tadvoktatasi tananyagok; website-anyagok szabadon hozzaférhetd
tanulasi modulokhoz: Szabadon hozzaférheté és tavoktatas; Okoldgia; Vallalkozas, KKV; Informéacio- és
kommunikacidtechnolégia; MinGség; Fenntarthatosag; Elethosszig tartd tanulds

Témak: Haztartdsok mint munkaadok tevékenysége, Haztartasok nem differencialt, sajat felhasznalasra szant
arutermeld ¢€s szolgaltatdsnyujto tevékenysége; Nagy- és kiskereskedelem, gépjarmii- €s motorkerékpar-
javitas; Vizellatas, szenyviz, hulladékkezelési és —jrahasznositasi tevékenység

Honlap: http://forward.avaca.eu/forward-web/app/cms

Leiras:

Az atlagemberek nagy tobbségének nincsenek ismeretei a kdrnyezetiinket terheldés fogyasztasi szokdsainkat
érintd legfontosabb problémak egyikérdl: a termelési/ellatasi lancban, a héaztartasokban/fogyasztoknal napi
szinten szemétbe keriilo nagy mennyiségll élelmiszerrdl. Az Eurdpai Bizottsag eldzetes felmérést inditott el
az ¢€lelmiszer-hulladékok ligyében az EU minden allamaban. Becslések szerint évente megkozelitdleg 89
millié tonna é€lelmiszer keriil szemétbe, azaz €ves szinten 179 kg/f6; az ¢lelmiszerek kidobasa az ellatolanc
minden eleménél tetten érhetd. Az okok nagymértékben eltérdk: a tudatossag hidnyatol kulturalis
beidegzddéseken at (foleg a haztartdsok esetében és az élelmiszerforgalmazd/étkeztetési szinten) ellatdlanc-
vagy raktarozasi menedzsment-hibdkig a nagy- és kiskereskedelmi szektorban, illetve az adagok hibas
megallapitdsaig, a termék csomagoldsi datumanak hibas értelmezéséig, a maradékok eldobasaig
(haztartasokban ¢és az étkeztetésben), a marketingstratégidig és -standardokig, tervezési hibékig,
(szak)ismeretek hianyaig stb. A kovetkezmények még tobb aggodalomra adnak okot: az élelmiszer-hulladék
felhalmozddasa kulcselem az ivoviz- és fosszilis energiahotdozo-pazarlasban. Ez a jelenség, a folyamatok
kozben fejlodd metan ¢és széndioxid-kibocsatds megemelésével komoly tényezdje a globalis
éghajlatvaltozasnak. Az ¢élelmiszerhulladék legnagyobb része szemétlerakokba keriil, amelyek nagy
mennyiségli metant bocsatanak ki. A metan olyan {iveghazhatasti gaz, amely hiiszszor karosabb a légkorre
nézvést, mint a széndioxid (Global Warming Potential by International Panel on Climate Change — globalis
felmelegedést befolyasold tulajdonsagok kimutatdsa a Nemzetkozi Klimavaltozasi Bizottsag szerint).

Erdsségek:
Jol strukturalt platform, differencialt anyagok a kiilonb6zd célcsoportoknak.

Gyengek:
Inkabb E-book és nem valddi E-learning megoldas, kevés visszacsatolds, kevés multimedids elem, igen kevés
tamogatas.


http://forward.avaca.eu/forward-web/app/cms

A — Programformaci6 és -szerkezet

A.1— Altalanos leiras, célok, programszerkezet

A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi minéség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv €s mddszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas ¢s felhasznalas-konnyités

2,5
2,5
2,5
2,57
2,25
1,88
2,17

2,14
1,5

1,4

1,8

1,4



A Szilard Hulladék-feldolgozok munkatarsainak EU-mindsitéséért
528022-LLP-1-2012-1-GR-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszd: SWFM-QF
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok): EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: egyéb értékelési modszer weboldal-transparencia és tantsitasi eljaras uj foglalkozasi profilok
szakképzési kerettervének elemzésére €s a kapcsolddo prognozisokra. F6 projekteredmények: orszagos
felmérések a Nemzeti Képzési Kerettervekrdl és Szakképzési Programokrol az Eurdpai Hulladékkezel6-
oktatas viszonylataban, EU-s szakért6i haldzat, kommunikacios és informaciocsere-platform,
Osszehasonlito jelentés a hulladékkezelési szektoron beliil megszerezhetd képesitésekrdl és szakképzési
tantervekrdl az Eurdpai Szakképzési Keretterv és az Eurdpai Szakoktatési és Szakképzési Kreditrvégeszer
tiikkrében.

Szektorok: szabadon hozzaférhetd tavoktatas; Okologia; Vallalkozas, KKV; Esélyegyenldség; Informacio-
¢s kommunikaciotechnologia; Munkaerdpiac; Fenntarthatosag; Alapképzés

Témak: Human Egészségiigyi és Szocialis Munkas-tevékenységek; Szakmai, Tudomanyos és Technikai
tevékenységek; Vizellatas, Szennyviz, hulladékkezelési és —jrahasznositasi tevékenység

Honlap: http://www.swfm-gf.eu

Leiras:

Annak ellenére, hogy egyre novekszik az igény a fejlett technologidju hulladékkezelok személyzeti
ellatasara, az EU orszadgaiban egymastol jelentdsen eltérd képzettség szerezhetd e téren, valamint a
szakképzési kerettervek is igen eltéréek a szilardhulladék-kezel6i munkakdrben, amely nem felel meg az
Eurdpai Képzési Kerettervnek és az Eurdpai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrvégeszer kivanalmainak.
Az SWFM-QF célja e hézag kitdltése azaltal, hogy az EU szakpolitikan alapuld egységes szakképzési
keretet allit fel. Az elvart eredmény egy egységes, standardizalt profilrvégeszer lesz, amely a
szilardhulladékkezeld dgazat minden szintjén alkalmazhatd. A projekt f6 eredményei a kovetkezok lesznek:
tagallami felmérések a szilardhulledékkezelési képzési kerettervekrdl, EU szakértdi halozat, kommunikacios
¢s informaciocsere-platform, 0Osszehasonlitd jelentés a jelenleg elérhetd szakképesitésekrol és képzési
kerettervekrol a szilarhulladékkezeld szektorban az Eurdpai Képzési Keretterv és az Eurdpai Szakképzési
Kreditrendszer tiikkrében, valamint egy kompetenciakeret a szakemberek részére.

Erdsségek:
Az Eurdpai Képzési Kerettervre fokuszal, jol strukturalt anyagok, tovabbi tanulmanyok széles kore.

Gyengek:
Nincs tamogatas, a regisztracid nagyon lassu, nincs visszajelzés.
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http://www.swfm-qf.eu/

A — Programinformacio és -szerkezet

A.1— Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi mindség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Eertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas ¢s felhasznalas-konnyités
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Szabad felhasznalasu és innoivativ szek6zok és szolgaltatasok disszeminacidja a

mindségbiztositas szakmai kerettantervében
2009-1-NO1-LEO05-01046

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszd: -
Kezdete: 2009 Vége:

Orszag(ok): NO-Norvégia

Tipus: Innovéciodtranszfer

Terméktipus: szabadon hozzaférhetd és tavoktatasi anyag modulok, tananyag-DVD, értékelési modszerek,
Filmes weboldal

Szektorok: szabadon hozzaférhet6 és tavoktatas; Vallalkozas, KKV; Informacio- és
kommunikaciotechnologia; Mindség; Folyamatos képzés; Elethosszig tartd tanulas

Témak: Oktatas; Gyartasi tevékenyseég

Honlap: http://histproject.no/node/32

Leiras

A tevékenységalapi képzés (ABT) felhasznélasa, tudatossagfejlesztés €s disszeminacié a mindségbiztositas
terén. Ez tobbek kozott olyan céges folyamatokra vonatkozik, amelyek soran fejleszthetok a munkavéallalok
keépességei, amely altal csokkenthetok a kompetencidk és a tudas atadasahoz kothetd koltségek. Magasabb
szintre helyezheté a kompetenciak atadasa a szakképzés sordn a képzést végzd iskolakban, valamint
innovativ ismeretatviteli rendszer alkalmazasat jelenti a munkavallalok mindségbiztositasi képzpse terén. Ez
a rendszer just-in-time alapon ér el a felhasznalokhoz, mivel a tavolsagokat videdrendszerrel valamint
ujdonsagnak szamitd mobil- és interaktiv tanuloi visszajelzési rendszerekkel hidaljak at iPod Touch iPhone
segitségével.

Erdsségek:
Jol strukturalt attekintés, diverzifikalt tananyagok az egyes csoportoknak, kénnyen navigalhato.

Gyengék:

Nem frissitett, nem talal utat az 0j felhasznalokhoz.
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http://histproject.no/node/32

A — Programformacio és -szerkezet 2.83

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 3.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.50
B — Célcsoport-orientacid 1.43
C — Tartalmi mindség 2,25
D — Program-/Kurzustervezet 1.42
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1,17
D.2 - Motivacio/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 0.86
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2,25
D.5 — Kooperativ tanulas 1.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2,2

F - Technologia 1.50
G - Végértékelés & Attekintés 0.75
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 0.60
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Web Quest az Emberi Er6forras-menedzsmentben - kooperativ kombinalt tanulasi

modszer a szakképzési rendszerben.
2010-1-PL1-LEO05-11466

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszd: -
Kezdete: 2010 Vége: -

Orszag(ok): PL-Lengyelorszag

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: szabadon felhasznalhat6 és tdvoktatas webes oktatdfilm-anyag

Szektorok: Hozzaférés a fogyatékkal €16k szamara; Szabadon felhasznalhato és tavoktatas; EsélyegyenlOség;
Informacio- és kommunikaciotechnolégia; Folyamatos tovabbképzés; Elethosszig tarto tanulas

Témak: Oktatés

Honlap: http://en.webquests.eu/

Leiras

A "tuddsalapt tarsadalom" napjainkban Oridsi véltozdsokon megy keresztiil, amelyek jelentds hatést
gyakorolnak az iizleti és az ipari szférara, elsdsorban pedig az oktatasra. A social media és a web 2.0-S
felhasznalasok gyorsan novekvd szdma, valamint az azokat tamogat6 alkalmazasoké (pl. blogok, podcastok,
wiki, social networking oldalak) drdmai valtozasokat idéztek el6 informacioszerzési €s kommunikacios
szokasainkban, ezzel kétségkiviil az innovacié hajtderdjévé valtak az oktatdsi szféraban is. Az qj
technolégidk integralasa a céges HR-kompetencidk fejlesztésébe, féleg a KKV-k esetében, sziikséges
Iépésnek latszik a sikeres ismeretelsajatitds folyamataban, egyéni munkavallaloi és szervezeti szinten is.
Ezért 0j modszertani megkdzelitésekre van sziikség az 0j technologidk adta lehetdségek optimalis
kiaknazasara, igy a tanulas hatékonysaganak novelésével lehetségessé valik a KKV-k és alkalmazottjaik
versenyképességének javitdsa is. ..."

Erdsségek:
Jol strukturalt weboldal, sok hasznos informacio.

Gyengék:
A multimédias feliiletek nem miikddnek, az eredményeket k6z16 anyagok nem elérhetdk.
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http://en.webquests.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.50

A.1 — Altalanos leirés, célok, programszerkezet 2.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.00
C — Tartalmi min6ség 3.00
D — Program-/Kurzustervezet 2,12
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.50
D.2 - Motivacio/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.71
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2,25
D.5 — Kooperativ tanulas 2.50
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 1.60
F - Technologia 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 2.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 0.60
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A szakképzésben részt vevo oktatok mentori képességeinek fejlesztése a vallalkozoi
szféra erositése céljabol
2011-1-BG1-LEOO05-05044

Program: LLP Alprogram: - Rovidités /mozaiksz6: MENTERIng
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok): BG-Bulgaria

Tipus: Innovaciodtranszfer

Terméktipus: szabadon felhasznalhato és tavoktatasi tananyag

Szektorok: Szabadon felhasznalhato6 és tavoktatas; Vallalkozas, KKV; Interkulturalis tanulas; Elethosszig
tarté tanulas

Témak: Oktatas

Honlap: http://www.mentering.eu

Leiras

A mENTERing célja: a szakképzésben részt vevd tandrok, oktatok és tutorok képességeinek és
kompetencidinak fejlesztése a jovO kihivdsainak valdé megfelelés jegyében, a kompetencia-alapt rendszerre
valo attérés segitése, a nem-formalis €s informalis tanuldsi modok validacidja, a szakképzd-oktatok és a
munka vilaga (foképp a vallalkozédsok) kozotti kapesolat erdsitése, a tanulok teljesitoképességének javitasa
¢és a szakképzési oktatok tevékenységének tamogatasa mentori képességeik fejlesztése altal, a szakképzési
oktatok esetében a transzverzalis kompetencidk fejlesztése (pl.: mentori €s ravezetd képességek). A célok
elérése érdekében a projekt bevonja innovativ és a teszteken sikerrel teljesité Mentorat.

Erdsségek:
Social media bevonasa (Facebook, Twitter, You Tube).

Gyengeék:
Nincs valédi, strukturalt E-learning megoldas.
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http://www.mentering.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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(7Y ENTELS

Women European Entreprensurs E-Leaming Suite

Europai N6i Vallalkozok E-Learning Oldala
2011-1-ES1-LEOO05-35844

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszo: WENTELS
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok): ES-Spanyolorszag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: egyéb szabadon felhasznalhato és tavoktatasi anyagokat tartalmaz6 weboldal CD-ROM-
anyagok szabad felhasznalasu oktatdsi modulokhoz. Termékinformacio: a WENTELS projektben
kifejlesztett termékek: - e-Learning kurzuscsomag vallalkozastan témakdrben. — Komoly tizleti jaték. —
Tudasbazis szerteagazo6 kapcesolodo forrasokkal

Szektorok: Szabadon felhasznalhatd és tavoktatas; Esélyegyenléség; Informacio- és
kommunikacidtechnolégia; Munkaer8piac; Alapképzés; Elethosszig tartd tanulds

Témak: Oktatas; Nagy- és kiskereskedelem, Gépjarmii- és motorkerékpar-javitas; Egyéb szolgaltatasi
tevékenység

Honlap: http://www.wentels.com

Leiras

A WENTELS projekt megalkotasa egy hat europai szervezetet tomoritd konzorcium nevéhez flizodik, amely
o0t EU tagéallamban van jelen. * A WENTELS projekt céljai: a legfontosabb cél a nék munkaerdpiaci
elhelyezkedésének javitasa Spanyolorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban, Bulgaridban, Olaszorszagban és
Svédorszagban online vallalkozoi képzések inditdsaval, amelyek célirdnyosan a magas eurdpai noi
munkanélkiiliség kérdésének megoldasara jottek létre. A WENTELS e-Learning kurzusokat és
tananyagcsomagokat és egy komoly iizleti jatékot kinal, amelyek hasznalataval elsajatithatok és
gyakorolhatok egy 0j véllalkozas lizemeltetésének kérdései, valamint tudasbazist is nyljt szamos mas tipusu
segédanyaggal kiegészitve. A WENTELS az eurdpai ndk lehetd legszéresebb korénak igényeit igyekszik
kielégiteni, igy olyan eszkozoket kinal, amelyek hasznosak lehetnek szamukra egy uj vallalkozas
beinditasdhoz vagy a munkaerdpiacra vald visszetéréshez.

Erdsségek:
Social media megoldasokat alkalmaz (Facebook, Twitter), tananyagok 5 nyelven, esettanulméany-videok,

iizleti jaték, hasznos weboldal-gylijtemeény.

Gyengék:
Az tizleti jaték nem miikddik, nincsenek kooperativ tevékenységek.
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http://www.wentels.com/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités

1.83
2.75
0.00
1,14
2.75
0.88
2.00
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0.00
1.50
0.00
0.00
2.60
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1.2




‘ECVEL.

* o
PRACTITIONERS'

Az Europai Szakoktatasi és Szakképzési Kreditrendszer (ECVET) atadasa és terjesztése

a szakképzésben dolgozok szamara
2012-1-CY1-LEOO05-02318

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszd: ECVET4Practitioners
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok): CY-Ciprus

Tipus: Innovéciodtranszfer

Terméktipus: 1. A hosszu perioduson at kisérleti alapon mitkodé FINECVET modellbdl szarmaz6 jo
gyakorlatok €s ajanlasok atvétele, adaptalasa és valorizalasa , 2. Az ECVET mobilitasi halézatanak
fejlesztése €s tesztelése a vendéglato- és szallodaszektorban, 3. On-line ECVET4Practitioners képzési
csomag fejlesztése, 4. Figyelemfelhivés, a folyamatban résztvevd szerepldk informalasa és bevondsa,
megismertetésiik az ECVET rendszerének eldnyeivel és {6 elveivel, 5. Az ECVET szervezetének 1étre
hivéasa, amely értékes gyakorlati tuddssal jarulhat hozzé a tagorszagi kezdeményezésekhez

Szektorok: Elismerés, atlathatosag, bizonyitvany; Egyéb

Témak: Szallas- és Gasztrondmiai Szolgaltatasok

Honlap: http://www.ecvet4practitioners.com

Leiras

A projekt célja, hogy az ECVET rendszer és metddus felhasznéalasa soran, hosszu id6 kisérletezései soran
Osszegyllt specidlis tudas atvételével segitse az ECVET-rél semmilyen vagy kevés eldzetes ismerettel
rendelkezd oktatokat. A projekt specifikusan a finn ECVET FINECVET) jo gyakorlatait veszi at, adaptalja
¢és valorizalja a ciprusi, spanyol, egyesiilt kiralysag-beli és holland szakképzdk szdmara. Egyuttal egy
konzorcidlis ECVET mobilitasi projekt fejlesztése és tesztelése is cél, a vendéglatod- és szallodaszektorban,
amelyet aztan més szektorokra és szakképzd intézményekre is kiterjesztenének. A projekttevékenység végén
on-line ECVET képzési csomag fejlesztésére keriilne sor, 1épésrdl-lépésre kovethetd instrukciokkal és
konnyen hasznalhatd forrasanyagokkal az ECVET mobilitasi rendszer bevezetésére a szakképzd
intézményekben. A projektet végig jellemzi €s eredményei k6zott is nyilvanvalo lesz a figyelemfelhivas, a
folyamatban résztvevd szereplok informaldsa és bevondsa (szakképzdok, adminisztrativ munkatarsak,
tanulok, munkaado6i szervezetek, munkavallaldi szervezetek, szakpolitikusok stb.), megismertetésiik az
ECVET rendszerének eldnyeivel és f6 elveivel, amely értékes gyakorlati tudassal jarulhat hozz4 a tagorszagi
kezdeményezésekhez. A varakozasoknak megfeleldé f6 eredmény azonban a tanulasi folyamat
atlathatosaganak és transzferabilitasanak novelése lesz az EU-s szakképzd intézményekben, amely altal
nyitott és rugalmas szakképzési modell alakithat6 ki a munkaerdpiac jelenlegi kihivasaira adott valaszként.

Erdsségek:
JOl strukturalt anyagok, informacio, relevans formanyomtatvanyok ¢€s sablonok az ECVET alkalmazasahoz,

szamos egyéb hasznos anyag

Gyengeék:
Nem valodi e-Learning megoldas
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http://www.ecvet4practitioners.com/

A — Programformacio és -szerkezet 2.50

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2,25
A.2 — Szervezeti és technikai igények 3.00
B — Célcsoport-orientacid 1.71
C — Tartalmi min6éség 1.50
D — Program-/Kurzustervezet 0.92
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1,17
D.2 - Motivacio/Részvétel 0.00
D.3 — Oktatasi anyagok 0.86
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.50
D.5 — Kooperativ tanulas 1.50
D.6 - Feladatok & haladéaskovetés 0.40
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 2.00
F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 0.25
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.00
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Versenyképesség-fokozas folyamatos és megszilarditott atlathatosaggal 2
2011-1-PL1-LEO05-19913

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszd: ECON-IT2
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok): PL-Lengyelorszag
Tipus: Innovéaciotranszfer

Terméktipus: tananyag-weboldal szabad felhasznalast oktatasi modulokhoz CD-ROM szabad felhasznalast
¢s tavoktatasi tanulési folyamat a szakképzési kdvetelmény elemzésére és prognosztizalasara, elsoztési
modszerek, értékelési modszerek

Termékinformacié: az ECON-IT?2 altalanos célja, hogy szakképzési kiurzust fejlesszen ki akar nagy
mobilitdsu kdrnyezet szamadra is, barhol és barmikor kdvetheté modon, amely javitja az iizleti tandcsadoi
képzés szinvonalat, ezaltal ndvelve a képzésre jelentkezdk szamat. Illy mdédon megnd az iizleti tandcsadok
lehetdsége személyre szabott, rugalmas tAmogatas nyujtasara, amely nyoman beindulhat az iizleti névekedés
¢s innovacio kisvallalkozoi ligyfeleik korében is. Az Integralt Mobil Képzési Rendszer Megoldas
haszndlataval a tanacsadok korlatlan hozzaféréssel rendelkeznek majd képzési programokhoz ott, ahol arra
sziikség van. Az ECON IT 2 képzési forrasanyag online és offline tanulést is timogat, ezért azok a tanulok is
igénybe vehetik, akik szdmara hatranyos a tantermi kornyezet (pl. sokdig dolgoznak, édesanyak,
kistelepiilésen €lnek), ezzel egyidoben pedig szélesebb korti eurdpai elismertséget jelent.

Szektorok: szabad felhasznalasu és tavoktatas; Vallalkozas, KKV; Informacio- és
kommunikécidtechnoldgia; Interkulturalis tanulds; Munkaerdpiac; Nyelvoktatds; Szakmai tanacsadas;
Folyamatos tovabbképzés; Elethosszig tart6 tanulas

Témak: Oktatas; Informaci6 és kommunikacid

Honlap: http://www.econ-it2.eu/

Leiras

Az ECON-IT2 célja, hogy fejlessze az lizleti tanacsadok mint az innovacidra ravezetd, buzditd kozvetitok
tevékenységét a KKV-iigyfélkorben. A projekt eldszor pozitiv irdnyban befolyasolja a szamukra elérhetd

képzés szinvonalat, mivel teljes igényfelmérésen alapul és olyan innovativ képzési program kifejlesztését
tamogatja, amely a mobil oktatast kombinalja a valo életben torténd tanulassal, az interakciot és az értékelést
online kurzustartalommal. Mésodszor a képzés szinvonalanak emelése mellett az ECON-IT2 az iizleti
tanacsadok irant megnyilvanuld emelkedd igényre is valaszt ad , mivel igy az oktatds vonzobb lehet
szdmukra. Az ECON-IT2 tananyagcsomag egyik eleme az innovativ mobil online oktatéas, amely azok
szamara jelenthet megoldast, akik részére hatranyos a tantermi képzés. Végiil azért, hogy az ECON-1T2
valoban tartdsan hozzajaruljon az eurdpai szakképzés szinvonaldnak emeléséhez, a projekt fokuszaban a
szakképzOk ¢€s az tizleti szektor kozotti fokozott egylittmiikodés all. Az ECON-IT?2 altalanos célja, hogy
szakképzési kurzust fejlesszen ki akar nagy mobilitasu kérnyezet szamara is, barhol és barmikor kovethetd
modon, amely javitja az iizleti tandcsadoi képzés szinvonalat, ezaltal ndvelve a képzésre jelentkezOk szamat.
Ily moédon megnd az iizleti tanadcsadok lehetdsége személyre szabott, rugalmas tamogatas nyujtasara, amely
nyoman beindulhat az {izleti novekedés €s innovacio kisvallalkozoi tigyfeleik korében is.

Erdsségek:
Jo tananyag és gyakorlati anyag.

Gyengék:
Nincs tamogatas, nincs visszajelzés.
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http://www.econ-it2.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 3.00

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 3.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 3.00
B — Célcsoport-orientaciod 3.00
C — Tartalmi min6ség 3.00
D — Program-/Kurzustervezet 2.35
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 3.00
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 3.00
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.00
D.5 — Kooperativ tanulas 1.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.40
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.80
F - Technologia 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 1.75
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 0.00
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e-bridge

WET RAability

e-Learning és m-Learning: eurdpai nyelvek és interkulturalis készségek szakképzésben

részt vevo tanuloknak és fiatal inasoknak
2012-1-ES1-LEO05-49380

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszd: eBridge 2 VET Mobility
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok): ES-Spanyolorszag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: A projekt f6 fejlesztései e-learning spanyol, portugal, lett és lengyel nyelvkurzusok nyelvi
hattértdmogatassal, modszertani és informativ anyagokkal a mindennapi élethez, a kultirdhoz és a
munkahelyi kdrnyezethez kapcsolddo témakrol a fent emlitett orszagok vonatkozasaban, valamint
ajanlasokkal, hogyan lehetne a nemzetkozi nyitottsagra irdnyultsagot fejleszteni. Ezen kiviil
mobileszkozokre kifejlesztett alkalmazasok is elérhetdk lesznek. A projekt elsd éve folyamén a kdvetkezo
termékeket fejlesztik: -Tanulmany é€s jelentés az idegen nyelvi igényekrol, az interkulturalis tudasanyagrol
¢s a nemzetkozi beallitottsagrol. —Javaslat a termék adaptalasara és fejlesztésére, egy CMS rendszerre
vonatkozo technikai javaslattal és egy e-learning platformmal kapcsolatban, amelyen keresztiil online nyelvi
és kulturalis képzés valosulhat meg. —A projekt céges weboldala, http://www.ebridge2.eu , amelynek f6
funkcidja a disszeminacid a f6 termék lejuttatasanak timogatasa a fogyasztokhoz, valamint az e-k6z0sség
tamogatasa. -Hirlevél 1 & 2. -Extranet és e-kooperacios eszkdzok. —Interkulturalis mdodszertani tartalmak.
Szektorok: Esélyegyenldség; Informacio- és kommunikaciotechnologia; Interkulturalis tanulas;
Nyelvoktatas; Alapképzeés

Témak: Adminisztrativ és tamogato tevékenységek; Oktatds; Informacio és kommunikécio; Gyartas;
Szakmai, tudoményos és technikai tevékenység; Szalloda- €s vendéglatdipari tevékenység

Honlap: http://www.ebridge2.eu

Leiras

Az eBridge 2 VET Mobility célja, hogy a szakmunkéstanulokat és inasokat segitse egy eurdpai nyelv
elsajatitasaban, fejlessze interkulturalis kompetencidikat és nemzetkdzi nyitottsdgukat, hogy sikerrel
vehessenek részt mobilitdsi programokban, elsdsorben Spanyolorszag, Portugédlia valamint az ) EU-
tagallamok ¢és Torokorszag kozott. Az eBridge 2 VET Mobility e-learning nyelvtanfolyamokat fejleszt és
tesztel, nyelvi hattértamogatast nyujt, valamint mddszertani €s informacios forrdsokat a mindennapi ¢€lettel
¢s a munkahelyi kornyezettel kapcsolatos kérdésekben a fent emlitett orszagokban, tandcsot nyujt ezen
késuségek fejlesztéséhez a nemzetkozi nyitottsag elérésére. Virtualis e-kozosséget formal az interkulturalis
orientacio €s tarsadalmi ismeretek elsajatitasa céljabol.

Erdsségek:
Holisztikus megkozelités az alapszintli nyelvoktatasban, 6értékelds tesztekkel, hanganyagokkal,

szoszedettel, jol strukturalt, részletes nyelvtani magyarazatok.

Gyengék:
A kulturalis informacio csak PDF-ben érheto el.
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A — Programformacio és -szerkezet 3.00

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 3.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 3.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.86
C — Tartalmi mindség 3.00
D — Program-/Kurzustervezet 2.46
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 3.00
D.2 - Motivacio/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.86
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 0.50
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 3.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 3.00
F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 1.50
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.80
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Smart

VI C

SmartVET
2011-1-1E-1-LEO05-03578

Program: IE1 Alprogram: LEOQO5 Rovidités/mozaiksz6: -
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok): |E-frorszag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: webes tananyag ¢€s tanterv egyeébA projekt {6 termékei az IWB-hasznalati tanfolyam, tanari
kézikonyv online és offline CPD csomaggal tamogatva, online gyakorlok6zosség és IWB-s gyakorlati
képzési modell (irorszagi kontextusban). Minden forras elérhetd angolul, olaszul és hollandul.

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas; Informacio- és kommunikaciotechnoldgia; Folyamatos
tovabbképzés; Elethosszig tartd tanulds

Témak: Oktatas; Informacid és kommunikacié; Egyéb szolgaltatasi tevékenység; szakmai, tudoméanyos és
technikai tevékenység

Honlap: http://www.smartvetproject.eu/

Leiras

Az elsd évben az IWB és altaldban ICT-vel kapcsolatos képzési igények felmérése zajlott Co Wicklow
szakképzési bizottsagi tag tandrok bevonasaval. Az elemzés alapjan elkésziilt egy komplex képzési
programterv, online és offline CPD szekdz- és forrascsomaggal. Az elsd tesztelés a Co Wicklow szakképzési
bizottsagaban zajlott. IWB “bajnokok™ egy kivélasztott csoportja vett részt az elsé programban és az IWB
technologia gyakorlati kiprobalasaban. A csoport tagjai aztdn tarsaikat tanitottdk be, gyakorlati segitséget
nydjtva az osztalyteremben. Az elsd tesztelésre Wicklow megye tobb pontjan keriilt sor, kozvetlen
gyakorlati tapasztalatok felhasznalasaval.

Erdsségek:
Szakmai tananyagok szakképzOknek, sok informacidval a tanfolyamok menetérdl és megvalositasarol,

videos tananyagokkal és gyakorlokozosség-linkkel.

Gyengeék:
Informativ, nincs elérhet6 jo gyakorlat-demo.
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A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientaciod

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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A halaszati agazat masodlagos szolgaltatasi szakmainak bevonasa a formalis
szakképzésbe
517846-LLP-2011-BE-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszd: 2Fish
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: Atlathatosagi és képesitési weboldal tananyagprogram vagy tantervmodul-értékelési
moddszerek Termékinformacid- Képességfelmérés és —elemzés a halaszathoz kapcsolddo szolgaltatasi
szakmakban - 5-8 innovativ képzési modul a halaszathoz kapcsolodo szolgaltatasi szakmakban dolgozoknak
— Tesztjelentés, amely azon vallalkozasok megjegyzéseit is tartalmazza, amelyek kozremuikodtek a
készségek beazonositasaban és a fejlesztett képzési modulok tesztelésében — Képesitési értékelési terv —
Kooperacios terv a szakképzok és a munka vilaga kozott

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas; Vallalkozas, KKV; MunkaerOpiac; Elismerés,
atlathatosag, bizonyitvany; Az eredmények felhasznalasa és terjesztése; Szekképzési tanacsadas; Folyamatos
tovabbképzés; Elethosszig tart6 tanulas

Témak: Mezbdgazdasag, erdészet és haldszat; Oktatas

Honlap: http://www.2fishproject.eu/

Leiras

A 2Fish projekt célja, hogy 5-8 innovativ képzési modult fejlesszen a halaszathoz kapcsolodo szolgaltatési
szakmakban dolgozok szamara a halaszati szakképzésen beliil. Minden modul 1-2 hetes, a fejlesztést és
tesztelést a 2Fish VET a vdllalkozasokkal kardltve végezte. Az ECVET-értékelésre vald felkészités
hangsulyos része az ) moduloknak és a projektnek. Az ) modulokat integraljdk a 2Fish VET-iskolak
oktatdsi programjaba, kés6ob pedig elérhetdk lesznek letdltésre €s Gjrafelhasznélasra a projekt weboldalan
mas eurdpai halaszati szakképzdé intézmények szadmara. Ezzel biztositjak, hogy a projekt kozvetleniil
hasznosuljon a szakképzdk és azok szamara, akik a projektben szolgéltatoipari szakemberként vesznek részt,
valamint egy ennél sokkal nagyobb méretli kozdsségnek is, akik a részt vevd hat haldszati szakképzd
iskoldban tanulnak, vagy azokban az EU-s intézményekben, amelyek atveszik az 1j modulokat.

Erdsségek:
Jo és konnyi navigalhatosag sok modszertani anyaggal.

Gyengék:
Az anyagok PDF- ¢és PPT-formatumban elérhet6k, hianyzik az interakcio.
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http://www.2fishproject.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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A tanar informacio- és kommunikaciotechnologiai-pedagogiai kompetenciainak
fejlesztése
LLP-LdV-Tol-2010/DK-1010

Program: LLP Alprogram: LDV Rovidités/mozaikszd: E-Teacher 2.0
Kezdete: 2010 Vége: -

Orszag(ok) DK-Dénia

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: web program vagy tanterv szabad felhasznalasu tanulashoz. 1. Onértékelési eszkoz tanarok
szamara ICT-pedagogiai kompetenciak mérésére. Angolul és a partnerorszagok nyelvein. 2. A késobbi ‘E-
tanar 2.0” oktatasi modul generikus modellje. Kerete (kompetenciacélok, kreditek, tanterv, korrelacio a
minisztériumi szabalyzassal stb.), pedagdgiai €s technikai ajanlasai leirasban angolul jelennek meg. A
modulhoz esettanulmanyok és példak jarulnak, tobbségiik valdsziniileg a projektpartnerek nyelvein.
Szektorok: Vallalkozas, KKV; ICT; Mindség; az eredények felhasznalasa és terjesztése; szakképzési
tanacsadas; Folyamatos tovabbképzés; FelsGoktatas

Témak: Oktatas; Informacio és kommunikacid

Honlap: https://sites.google.com/site/eteacher20/

Leiras

Elvart eredmények: a projekt célja a feltett kérdések megvalaszolasdra 1. A tanari ICT-pedagogiai
competencia profil-elemzés modellje, az eurdpai keretrendszerhez igazodva és a partner orszagokban
végzett friss igényfelmérés kovetkeztetéseire alapozva. 2. Az 'E-tanar 2.0' fejlesztése a projektpartnerekkel
egylittmiikodve legjobb gyakorlat-projekteken ¢€s friss felméréseken alapulva. A modul fejleszti a tanarok
készségeit az 0j technologidk terén, a modszertan Ujragondoldsat segiti eld, valamint képessé teszi a
tanarokat az 10 technologidk azonositasara és gyors integralasara munkdjukban. A modult generikus
modellként fejlesztik, amelyte a helyi igényekhez lehet igazitani, &m nemzetkdzi egyezményes kereten beliil
maradva. Az 'E-tanar 2.0' minden partner orszagban tesztfolymaton esik at, hogy a modul pontosan
értékelhetd és optimalizalhaté legyen. Minden partner orszdg nyelvén kiilon 'E-tandr 2.0' keriil majd
kifejlesztésre a helyi igények tiikrében. 3. Az 'E-tandr 2.0" akkreditacidja €s/vagy integracidja az oktatasba
minden partner orszagban sorra kertiil, azzal a céllal, hogy kolcsondsen, hatarokon ativeld médon képzési
eredményként legyen elismerhetd.

Erdsségek:
Konnyen navigalhatd, jol strukturalt és atfogd anyagok tanari szakmai fejlédéshez, fejlesztéshez.

Gyengék:
Egyes linkek nem éInek (6nértékeld teszt, link a www.e-teacher-2.eu weboldalra), az anyagok csak PDF-ben
érhetdk el.
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A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti €s technikai igények

B — Célcsoport-orientaciod

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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A szakképzési gyakorlat attekintése és élénkitése
LLP-LDV-TOI-2011-LT-0087

Program: LLP Alprogram: LDV Rovidités/mozaiksz6: -
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszéag(ok) LT-Litvania

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: értékelési modszerek CD-ROM szabadon felhasznalhato €s tdvoktatasi anyag eljarasok a
szakképzési kovetelmények elemzésére €s prognosztizalasara egyéb modul weboldal

Szektorok: Szabadon felhasznalhaté és tavoktatas; Informacio- és kommunikacidtechnoldgia;Mindség;
Szakképzési tanacsadas; Folyamatos tovabbképzés; FelsGoktatas; Elethosszig tarté tanulas; egyéb
Témak: Oktatas; Informacio és kommunikacid; Szakmai, tudoményos €s techniaki tevékenység
Honlap: http://www.reviveproject.eu/vet

Leiras

A REVIVE VET projekt célja, hogy attekintse a szakképzési gyakorlatot és uj €letet leheljen belé innovativ
ICT-modszerek segitségével és szakképz6i mindségi online kozosségek létrehozasaval. Ezt a célt a
kovetkezd 1épések megvaldsitasaval éri el: 1. A létezd gyakorlat, az elérhetd modszertan, valamint a
szakképzd intézmények ICT-integracios igényeinek elemzése. 2. Mddszertani fejlesztés és kozdsségépités.
3. A 2 Hextlearn és 1 Revive mddszerek bevezetése és esetfejlesztés. 4. A kollégai szakmai értékelés
bevezetése €s mindségbiztositasi tudatossag épitése. 5. Online kozdsség fejlesztése esetbemutatasok és
kollégai szakmai értékelés felhaszndldsaval. A projektkonzorcium eurdpai képzettsége igen magas,
képességeik a projekt teriiletein kivaloak. Az intézményi esetek kozzététele és a szakmai értékeld kozosség
épitése a projekt soran torténik. A szakképzd intézmények mindségi szakmai online halézatot hoznak létre.
A mindségi kritériumokat a szakképzési tevékenység szakértdi fektetik le az EU kovetelményeknek és
mindségrendszernek megfeleléen. Ezek az eredmények igen hatékonyan befolydsoljadk a szakképzo
intézmények tevékenységét, a tandrok és szakképzok élethosszig tartd tanulasi folyamatat.

Erdsségek:
Grafikaialg jol tervezett, konnyen navigalhatdo ¢és attekinthetden strukturdlt megoldas video/audio
instrukciokkal és let6ltheté anyagokkal Excel-, Word- és PDF-formatumban. Szamos esetet targyal.

Gyengék:
Nincs interakcio.

32


http://www.reviveproject.eu/vet

A — Programformacio és -szerkezet 1.83

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 1.50
B — Célcsoport-orientacid 1.57
C — Tartalmi mindség 2,25
D — Program-/Kurzustervezet 1.65
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1.83
D.2 - Motivacio/Részvétel 0.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.86
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.75
D.5 — Kooperativ tanulas 0.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.40
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 2,2

F - Technologia 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 2.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1,2

A
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Szolgaltatas mindségének javitasa a szalloda- és vendéglatoiparban az
idegennyelvtudas fejlesztésével
2011-1-SK1-LEOO05-02884

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszo: ENTER SK
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) SK-Szlovakia

Tipus: Innovéciodtranszfer

Terméktipus: weboldal- modul tananyag, szabadon felhasznalhat6 és tavoktatasi. A kovetkez6 eredményeket
érték el a projekt altalanos céljainak megvalositasahoz: - a szakképzok és igy a tanulok részére konnyen
kezelhetd, modern eszkozt biztositottak a hatékony és interaktiv nyelvtanulashoz/e-coaching platformhoz,
egyéni, személyre szabott és differencialt oktatdshoz a szélloda- és vendéglatoiparban/tanuldsmenedzsment-
renszerekhez , minimum 900 interaktiv oldalnyi anyaggal, amely 45 tematikus online modult képez a
szakmai angol, német és francia nyelvtanuldshoz .

Szektorok: Szabadon felhasznalhaté és tavoktatas; Informacio- és kommunikacidtechnologia; Mindség;
Folyamatos tovabbképzés; FelsGoktatas; Elethosszig tarté tanulas

Témak: Oktatas; Informacié és kommunikacio; Szalloda- €s vendéglatoipar

Honlap: http://enter.cfme.net

Leiras

A projekt azokra a konkrét igényekre reagalt, amelyek az innovativ nyelvoktatasi és —tanuldsi anyagok
hidnyabol fakadtak a széalloda- és vendéglatdipari szakképzésben. Szlovakiaban, ahol az iskolak szdmadra
elérhetd szakképzési nyelvi tantervek és kapcsolodd modszertani anyagok nam voltak elérhetdk az iskolak
szdmara (a felmérést 5 szakiskola tdmogatta, amelyek érdeklddtek a részvétel és a projekt értékelése irant).
A projekt ezért fOleg ennek a résnek a Kkitoltésére késziilt, a mar meglévéd innovativ tanitasi
modszerek/megkozelités /e-coaching platform és tanuldasmenedzsment-rendszer atemelésével, kombinalt
tanulasi modszerek alkalmazasaval. Emellett a szaknyelv oktatdsat innovativ ICT-tartalmu tanulasi
kornyezet 1étrehozasaval segitette a szalloda- és vendéglato-szektorban, amellyel EU-prioritast célzott meg.

Erdsségek:
Jol strukturélt platform, célcsoportonként differencialt anyagok.

Gyengék:
Még nincs angol anyag.
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A — Programformacio és -szerkezet 2.50

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.50
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.50
B — Célcsoport-orientaciod 2.71
C — Tartalmi min6ség 3.00
D — Program-/Kurzustervezet 2.35
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1.83
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.57
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.75
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.60
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.80
F - Technologia 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 2.50
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.00
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Szakképzo tanarok és oktatok e-Learning tevékenységének tamogatasa
2012-1-PL1-LEOQ5-27465

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszé: (€)VET2EDU
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok) PL-Lengyelorszag
Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: szabadon felhasznalhat6 és tavoktatasi modul-anyagok weboldal program vagy tanterv
Termékinformacié A kurzus 9 nyelven érhet6 el (EN, PL, CZ, SL, CR, LT, ES, NO, IT) a fejleszt6i
kézikonyvvel egyiitt. Egy eredetileg Lengyelorszagban futott program alapjan késziilt, de a partnerek a
kurrens helyi szakképzési igényeknek megfelelden modositottak. Mindkét terméket 100 tanarbol allo
nemzetkdzi csoporton tesztelték minden résztvevo orszagban. A tanfolyamok ¢€s a kézikonyvek CC-licenccel

érhetdk el letoltésre és felhasznalasra, képzési intézmények és maganszemélyek szamara is. A tanfolyam 10
modulbdl all: 1. Modul: Bevezetés és bemelegités (5h) 2. Modul: A visszajelzés (7h) 3. Modul: E-learning
formak (5h) 4. Modul: Tanulési eredmények tervezése (3h) 5. Modul: E-learning tevékenység tervezése
(10h) 6. Modul: Forrasanyagok tervezése (3h) 7. Modul: Motivécio6 (5 h) 8. Modul: Csoportmunka (10 h) 9.
Modul:On-line tanulas moderalasa (7h) 10. Modul: Moderator

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas; Informacio- és kommunikacidtechnologia; Szakképzési
tanacsadas; Elethosszig tarto tanulas

Témak: Oktatas; Informacid és kommunikacid; Szakmai, tudomanyos és technikai tevékenység

Honlap: http://evet2edu.eu/

Leiras

A projekt f6 célja az e-learning tanfolyam adaptalasa és atvétele oktatok szamara. Mint ilyen, az LDV
altalanos prioritasokat erésit meg, amelyek tdmogatjak a szakképzoket a jobb mindségii oktatéi munkahoz
szlikséges képességek elsajatitasaban és haszndlatdban. A projekt azokra az igényekre fokuszal, amelyek a
szakképzésben az innovativ moddszerek bevezetését teszik sziikségessé, és az oktatdk szamdra olyan e-
tanfolyamot kinal, amely kooperativ tarsas tanulast feltételez és eredmény-orientalt tervezést igényel. Ezzel
eszkoOzt ad a képzési helyek kezébe a tanari munka mindségének fejlesztésére.

Erdsségek:
Jol strukturalt platform, differencialt anyagok a célcsoportoknak, szamos nyelvet tamogat.

Gyengeék:
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A — Programformacio és -szerkezet 3.00

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 3.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 3.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.86
C — Tartalmi min6ség 2.75
D — Program-/Kurzustervezet 2.88
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.50
D.2 - Motivacidé/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 3.00
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 3.00
D.5 — Kooperativ tanulas 3.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 3.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 3.00
E — Média-design 2.80
F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 3.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 3.00
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Innovativ mdédszertan igéretes szakképzési teriileteknek
2011-1-CZ1-LEO05-07496

Program: LLP Alprogram: - Rovidités/mozaikszo: IMProVET
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) CZ-Cseh Koztarsasag

Tipus: Innovécidtranszfer

Terméktipus: egyeb eljaras a szakképzési kovetelmények elemzésére és prognozisara tananyag atlathatosag
¢s tantsitas weboldal program vagy tanterv terjesztési modszerek DVD értékelési modszerek szabadon
felhasznalhat6 tananyag modulokhoz

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas; Vallalkozas, KKV; Informacio- és
kommunikéciotechnologia; Munkaerdpiac; Nyelvoktatas; Mindség; Elismerés, atlathatdsag, tantsitas;
Fenntarthatdsag; Az eredmények felhasznalasa és terjesztése; Szakmai tanacsadas; Felsdoktatas;
Alapképzés; Elethosszig tarto tanulds

Témak: Oktatas; Informacié és kommunikacio; Gyartas; Szakmai, tudomanyos és techniaki tevékenység
Honlap: http://improvet.cvut.cz

Leiras

Mindeddig hiany volt a magas szinti kommunikacio, automatizalds és energetika terén a specifikus
szakképzési tananyagokbol. A felmérés szerint az egyes eurdpai orszagok igényei témakordnként eltérdek.
Szintén megallapitottuk, hogy a partner orszagokban nem léteztek angol nyelvili szaktananyagok. Elegendd
mennyiségll és mindségli szakképzési modszertani anyag sem allt rendelkezésre, s nem olyanok, amelyek
modern ICT-alapu (e-learning, on-line és off-line elektronikus anyagok, e-book stb.) lettek volna. Hasonlo
anyagokat mas célcsoportoknak mar kifejlesztettek az EU-s projektekben, ezért ésszeri volt ezeket
innovativ médon adaptalnunk. A projekt masik célja a szakképzés szintjének jelentds megemelése a
célcsoportban.

Erdsségek:
Nem csak szakképzéshez, j6 mindségli anyagok.

Gyengék:
Jobbara E-book
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A — Programformacio és -szerkezet 2.83

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 3.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.57
C — Tartalmi min6ség 2.75
D — Program-/Kurzustervezet 1.65
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1.67
D.2 - Motivacidé/Részvétel 1.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.71
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.75
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.60
D.7 - Ertékelés & Felmérések 1.00
E — Média-design 2,2

F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 1,25
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1.80
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EMPORT

A foglakoztathatosag novelése és az europai versenyképesség idegennyelv-tanulassal
és portugal kulturalis kompetenciak fejlesztésével
531130-LLP-1-2012-1-ES-KA2-KA2MP

Program: - Alprogram: KA2-Langua Rovidités/mozaikszo:
EMPORT
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszég(ok) ES-Spanyolorszag

Tipus: Nyelvi kompetencia

Terméktipus: Céges igényelemzés

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 €s tavoktatas; Vallalkozas, KKV; Esélyegyenldség; Interkulturalis
tanulds; Munkaerépiac; Language training; Elethosszig tarto tanulds

Témak: Oktatas; Informaci6 és kommunikacid

Honlap: http://www.learningportuguese.eu/en

Leiras

Az EMPORT Aéltaldnos céljainak eléréséhez specifikus célkitlizéseket kellett felallitani: * az elérhetd
multimédias kurzusok és mas portugal nyelvtanulasi lehetdségek felmérése, kiilonds tekintettel a braziliai
portugal nyelvvaltozatra. * Felmérés azokrdl a nyelvi és kulturdlis kompetencia- igényekrdl, amelyek a
brazil vagy mas portugal nyelvii cégekkel vald kapcsolattartashoz sziikségesek. * Weboldal 1étrehozéasa a
portugal nylevrél és a portugdl nyelvii orszdgok kultardjarol. * Multimédias és interaktiv portugal
nyelvtanfolyam létrehozasa, amely mind a portugaliai, mind a braziliai portugal nyelvvel foglalkozik. * A
tanfolyam alkalmazasanak eldsegitése. * A projekteredmények orszagos €s nemzetkozi disszeminacidja *
Az eredmények teljes kihasznéalasa, fOképp a weboldalé és a braziliai portugil nyelvtanfolyamé. Az
EMPORT a kovetkez6 csoportokat segiti: * Céges alkalmazottak, akik a jobb munkahelyi teljesitményért
tanulnanak portugdlul, ha mar eddig is portugal ajka orszdgokkal dolgozatk, vagy egyszerlien munkahelyi
eléléptetésért, mivel tisztdban vannak a portugdl nyelv jelentdségével a nemzetkozi iizleti életben. *
Felndttek, akik kiilonféle szervezetek nyelvtanfolyamain vesznek részt, és nyelvtudasukat személyes vagy
szakmai okokbol akarjak fejleszteni. * Egyetemi hallgatok ¢€s szakmunkdastanoncok, féleg azok,akik
tanulmanyaik soran tzleti élettel kapcsolatos kurzusokat hallgatnak, vagy akik Portugéliadval, Brazilidval
vagy mas portugal nyalvii orszdgokkal foglalkoznak szakmajukban, pl. kObanyaszatban, textiliparban,
cipégyartasban stb. * Egyetemek, szakképzé intézmények, egyéb oktatasi intézmények, amelyekben
portugaloktatas folyik. * Felndttképzési szervezetek, amelyek portugél tanfolyamokat kinalnak.

Erdsségek:
JOl strukturdlt anyagok szamos médiaclemmel, Szdmos nyelvet tdmogat, Nem csak szakképzéshez, Jo

mindségli anyagok

Gyengeék:
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A — Programformacio és -szerkezet 2.33

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 1.50
B — Célcsoport-orientaciod 2.57
C — Tartalmi min6ség 2.75
D — Program-/Kurzustervezet 2.77
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.67
D.2 - Motivacidé/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.71
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.75
D.5 — Kooperativ tanulas 3.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 3.00
E — Média-design 2.80
F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 2.75
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.40
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Kooperativ oktatasi megkozelités: kreativ e-portfolio mint promacio és allaskeresési
lehetOség
2011-SI1-LEO05-02754

Program: - Alprogram: - Rovidités/mozaiksz6: create-IN
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) SLO-Szlovénia

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: weboldalas tananyag szabad felhasznéalasra egyéb tananyag

Szektorok: Esélyegyenldség; Munkaerdpiac; Az eredmények felhasznalasa és terjesztése; Alapképzés
Témak: Miivészetek, Szorakozas és kikapcsolodas; Egyéb szolgaltatasi tevékenység

Honlap: http://createin.eu/index.php/sl/

Leiras

A projekt célja az allaskeresok (tanuldok, mar foglalkoztatottak, munkanélkiiliek) megtanitasa, képessé tétele
kreativ e-portfolio elkészitésére, amellyel jobban be tudjak mutatni képességeiket, tudasukat, kreativitasukat
¢s termekeiket. Az elkésziilt e-portfolio rendszer a digitalis tartalom kreativ prezentalasat teszi lehetove,
lehetdleg aktiv formaban (kisfilmek és felvételek), amelyek tanusitjak az allaskeresd képességeinek szintjét.
A potencialis munkaadok a foldrajzi tavolsagok és az idéfaktor ellenére is felmérhetik az allaskeresd
munkajat és eldonthetik, meghivjak-e személyes elbeszélgetésre vagy akar azonnal allast ajanlanak.

Erdsségek:

Gyengeék:
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A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti €s technikai igények

B — Célcsoport-orientaciod

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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LSS

lean six sigma academy

Lean Six Sigma az egészségiigyben
LLP-LdV-TOI-2012-1-NL1-LEO05-08676

Program: - Alprogram: - Rovidités/mozaikszd: LSHH
Kezdete: 2010 Vége: -

Orszag(ok) NE-Hollandia

Tipus: Innovaciodtranszfer

Terméktipus: Lean Six Sigma szakképzési tananyag a Lean Six Sigma alkalmazasara az egészségiigyben,
Uniform LSSA vizsga és tanusitvany a Sargadves és Zoldoves szintekhez (Egészségiigyre adaptalva)
Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas; Vallalkozas, KKV; Mindség; Elismerés, atlathatosag,
tantsitvany; Fenntarthatosag; Folyamatos tovabbképzés; Felsdoktatas; Alapképzés; Elethosszig tarto tanulas
Témak: Oktatds; Emberi egészség és szocialis munkatevékenység

Honlap: http://www.lssa.eu/lean-six-sigma-for-healthcare/

Leiras

Szamos szektor, mint az ipar, az élelmiszeripar és a tranzakcids folyamatokat bonyolitok is alkalmazzak a
Lean Six Sigma-t, hogy javitsanak eljarasaikon és csokkentsék kiadasaikat. A Lean Six Sigma segit kiiktatni
a hulladékot, csokkenti az atfutasi idoket, csokkenti a valtozékonysagot €s noveli a mindséget. A Lean Six
Sigma a Lean (eredetileg Toyota-fejlesztés) és a Six Sigma (eredetileg Motorola-fejlesztés) kombinacidja.
Mindkét menedzsment-stratégia a legnépszeriibbek kozé tartozik, és szadmos elismert €s bizonyitott
sikerpélda flizédik hozzajuk.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.lssa.eu/lean-six-sigma-for-healthcare/

A — Programformacio és -szerkezet 2.17

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 1.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.29
C — Tartalmi min6ség 2.75
D — Program-/Kurzustervezet 2.73
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.83
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.57
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.50
D.5 — Kooperativ tanulas 3.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 3.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 3.00
E — Média-design 2.40
F - Technologia 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 2.50
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.20

45



Q) ECBPM

ECQA Certified Business Process Honoger

CertiBPM - OKleveles iizleti folymatmenedzser
2010-1-RO1-LEO05-07445

Program: LLP Alprogram: LDV Rovidités/mozaikszd: CertiBPM
Kezdete: 2010 Vége: -

Orszag(ok) RO-Romania

Tipus: Innovaciotranszfer

Terméktipus: atlathatdsagi és tanusitvany weboldal CD-ROM DVD értékelési modszerek szabadon
hozzaférheté modul-tananyag egyéb program vagy tanterv Uj foglalkozasi profil leiras tananyag
Szektorok: Vallalkozas, KKV; Esélyegyenldség; Elismerés, atlathatosag, tantsitvany

Témak: Oktatas; Pénziigyi és biztositasi tevékenység

Honlap: www.certibpm.info

Leiras

A projekt célja, hogy fejlessze a meglévé BPM tanfolyamokat és megtanitsa a romén embereket (tanulokat,
oktatokat, menedzsereket és mas alkalmazottakat), hogyan azonositsdk, dokumentaljak, menedzseljék,
mérjék, elemezzék, alkalmazzak, optimalizaljak, automatizaljak, és tartsdk fenn az iizleti folyamatokat
vallalataikndl, mint az élethosszig tarto tanulas egyik elemét a folytonos fejlédés kontextusédban. Ez a projekt
fejleszti a menedzseri képességeiket és pozitiv iranyban befolyasolja vallalkozoi szellemiiket.

Erdsségek:

Gyengék:
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A — Programformacio és -szerkezet 2.33

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 3.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 1.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.71
C — Tartalmi min6ség 3.00
D — Program-/Kurzustervezet 2.38
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.67
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.43
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.25
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 3.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 3.00
E — Média-design 2.40
F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 2.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.40
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‘InC lusion

Digitalis oktatas fejlett szerkesztdi teljesitményért
517964-LLP-1-2011-1-IT-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaikszo: E2
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: weboldal szabadon felhasznalhato és tavoktatasi tananyag Termékinformacio 1. Az E2
kutatasi jelentés partnerekhez és célcsoportokhoz szo6l. Az innovativ ICT-felhasznalas koréhez fiiz6do
legjobb gyakorlatok megvizsgélasa utan, amelyeket kiaddvallalatok innovativ termékek 1étrehozasahoz
hasznalhatnanak, a jelentés megvizsgalja a legjobb gyakorletokat a digitélis és szerkesztési teriileten, az e-
kurzus célcsoportjanak szakmai tudasaval egyiitt. A jelentés harom olyan teriiletre fokuszal, amelyeket
kiilondsen érinthetnek az j kommunikacids formak és kiadoi technologidk: a turisztikai, a gyermek- és a
tudomanyos kiadvanyokat. A harom teriileten elemzett j6 gyakorlatok példaja segit a kooperacios
lehetéségek ¢s modellek azonositéséban amelyek sorén az intézményi és kereskedelmi szereplc’ik

az Uj szakmai profil és technologiai 1smeretek korvonalazasaban is segit, amelyeket a tanfolyam fejleszt.
Az E2 kutatasi jelentést a weboldalon tekinthetik meg. ...

Szektorok: Szabadon felhasznalhaté és tavoktatas, Vallalkozas, KKV, Esélyegyenl6ség, ICT,
Fenntarthatosag, Elethosszig tarto tanulds

Témak: Miivészetek, Szorakozas és kikapcsolodas, Oktatas, Informécio és kommunikacid

Honlap: http://www.efacilitator.eu/wordpress/

Leiras

A kiadoi szektor gyorsan valtozik, az ICT és az erés globalis piaci verseny miatt. Az innovaci6 fontos a
versenyképesség megdrzéséhez, és a kiadok alaposan kihasznaljdk az ICT-t bevételeik és hatékonysaguk
fokozéasara. A kiadok szamara a fiatal kozonség meghoditasa siirgds kihivast jelent. Mivel a fiatalok
eldszeretettel fedezik fel az 0j technologidkat, olvasésra a fejlett szerkesztdi termékek fogjak sarkallni Oket.
A multimédias és multimodalis termékek jobban illenek a fiatal kozonséghez €s nepszeriibbek a munka vagy
a tanulas soran, mert ez a generacid hozzéaszokott, hogy akkor tanulhat vagy dolgozhat, amikor csak akarja
¢és altalaban gyorsabb tempohoz vannak szokva, konnyli és gyors hozzaféréshez nem csak a webes
informaciokhoz, hanem a ko6zdsségi oldalakhoz is. Az E2 projekt ezért arra torekszik, hogy tamogassa a
kiadoi vildgot az 0j technologidk jelentette kihivasok kozott. Az E2 a kis és kozepes kiadok munkatarsainak
kinal sokréti ismeretanyagot ¢és kompetencidkat, amelyek az 1j technoldgidkkal kapcsolatosak, a
multimédias és multimodalis termékek 1étrehozasara, versenyképességiik novelésére.

Erdsségek:
-Gyengeék:
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http://www.efacilitator.eu/wordpress/

A — Programformacio és -szerkezet 2.17

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.50
B — Célcsoport-orientaciod 1.86
C — Tartalmi min6ség 2.00
D — Program-/Kurzustervezet 1.88
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.17
D.2 - Motivacio/Részvétel 1.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.86
D.4 —eTutoring 2.00
D.5 — Kooperativ tanulas 2.50
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.60
D.7 - Ertékelés & Felmérések 1.00
E — Média-design 2.00
F — Technology 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 1.15
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.20
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Eurdpai kompetencia-fejlesztés és -oktatas elektromos és hibrid-meghajtasu

gépjarmivek karbantartasahoz
518574-LLP-1-2011-1-ES-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMV Rovidités/mozaiksz6: TECMEHV
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: egyébszabadon felhasznalhaté és tavoktatasi anyagok weboldal modulok Uj foglalkozési profil
leirasa Termékinformacio E-learning platform tobbnyelvii képzési modulokkal.

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas, Vallalkozas, KKV, ICT, Munkaerépiac, Min6ség,
Elismerés, atlathatosag, tantsitvany, Folyamatos tovabbképzés, Elethosszig tarto tanulas

Témak: Oktatas, Elektromossag, Gaz, GOz és 1égkondicionald-szallitas, Gyartas, Nagy- és kiskereskedelem,
Gépjarmivek és motorkerékparok javitdsa, Szakmai, tudomanyos és technikai tevékenység

Honlap: http://www.evtraining.eu/

Leiras

A TECMEHV projekt két {6 tevékenységbdl all: az elektromos és hibrid foldi jarmiivek karbantartésa,
javitasa és iizemeltetése kompetenciakeretének meghatarozasa. Ez az elsd tevékenységkor az Eurdpai
Kompetenciaszint Keret (KK) definiciojat is tartalmazza, az Europai Képesitési Keret (KK) meghatarozasai
szerint. Ez a feladat a technologia jelen allapotanak felmérésével kezdddik: jelenleg hasznalt rendszerek,
anyagok, modszerek logisztikai lanc, standardok ¢és szabalyzok, stb. A technoldgiai trendeket is

crcr

megalkotasahoz hasznaljuk fel top-down modszer hasznalataval.

Erbsségek:

Gyengeék:
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http://www.evtraining.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 1.83

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 1.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientacid 1.71
C — Tartalmi min6ség 1.75
D — Program-/Kurzustervezet 1.62
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1.67
D.2 - Motivacio/Részvétel 1.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.57
D.4 —eTutoring 1.50
D.5 — Kooperativ tanulas 2.50
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 1.80
F — Technology 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 0.75
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1.40
A
H
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RIEIAIM

creative Hended mentoring for culfural managers

Kreativ kombinalt mentoring kulturalis menedzserek részére
518533-LLP-1-2011-1-IT-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LdV Rovidités/mozaikszd: CREA.M
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszéag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: modulok weboldalas disztribuicios méddszerek atlathatosag és tanusitvany szabadon
felhasznalhaté és tavoktatasi értékelési modszerek program vagy tanterv egyéb Uj foglalkoztatasi profilok
leirasa Termékinformacié Kutatéds a kulturszektorban és képességek, kompetenciak felmérése, hasznossaguk
a szektor szaméra. Az Uj Kulturalis Kurrikulum Keret:az j kulturalis kurrikulum keret minden partner
orszag nyelvén olvashato lesz, digitalis formaban, a kulturalis oktatdsban résztvevok, kdzintézmények, EU
halézatok, szakpolitikusok, a tudoményos vilag, a nem kormanyzati szervezetek, a harmadik szektor,
kulturalis szervezetek, mizeumok, a kreativ szektor és vallalkozasok részére célzottan.

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas, Informacio- és kommunikaciotechnologia,
Munkaerdpiac, Elismerés, atlathatosag, tanusitvany, Szakmai tandcsadas, Egyéb

Témak: Miivészetek, Szorakozas és kikapcsolddas, Oktatés

Honlap: http://www.projectcream.eu/

Leiras

A CREA.M projekt modszere elszor a célcsoportok valosagos igényeinek meghatarozasa azaltal, hogy
feltérképezziik a kompetitiv kulturalis munka tamasztotta igényeket. Kérddiv-vazlatot készitlink a sziikséges
képességekrdl, a tanulas eredményérdl és kompetenciakrol konzorcidlis tapasztalatok alapjan, majd a
felmérést kérdoivek kikiildésével végezziik egy 100 tapasztalt kulturalis menedzserbdl 4llo klaszter korében,
akik a partner orszagok kulturdlis életének kiilonbozd részeiben dolgoznak. Mindegyik partner elvégzi a
felmérést a relevans kompetenciamezOoben, hogy atfogd képet kapjunk a kulturalis szektorrol. Az
Osszegyljtott adatokat 10 relevans szereplobdl allé nemzetkdzi csoportok értékelik (kdzszféra,vallalkozasok,
kulturalis menedzserek, szakpolitikusok, munkanélkiiliek), hogy felmérjék a kulturalis szektroban jelentkezd
uj igényeket és beillesszék ezeket az 1) kurrikulumba azokkal a készségekkel és képességekkel egyiitt,
amelyeket nem formadlis vagy informalis oktatas keretében szereztek meg a résztvevOk. Az adatgyljtés
eredményeit tovabb taglaljuk egy uj kurrikulumi keretben, amelyet a kreativ komplex mentoring
referenciajaként hasznalunk majd, hogy lassuk, milyen tanulasi eredményekre van sziiksége egy kulturalis
menedzsernek. A kreativ komplex mentoring struktiraja/tanitasi modszere a belsd és kiilsé mentorok
tevékenységének keveréke lesz. A hagyomanyos harom fazisra bontott mentoring tevékenységet egy
platform integralja, ahol a mentor és a mentorolt személy kapcsolatot tarthat.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.projectcream.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.00

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientacid 2.14
C — Tartalmi min6ség 1.75
D — Program-/Kurzustervezet 1.81
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1.67
D.2 - Motivacio/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.29
D.4 —eTutoring 2.50
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 1.60
F — Technology 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 1.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1.80
A
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QOMIAoN

VET képzési gyakorlat informacios tarsadalmi befogadasra
2013-1-TR1-LEOQ05-47585

Program: LLP Alprogram: LEO Rovidités/mozaikszd: QONIAON
Kezdete: 2013 Vége: -

Orszag(ok) TR-Torokorszag

Tipus: Innovécidtranszfer

Terméktipus: audio- vagy videdkazettadk CD-ROM szabadon felhasznalhato és tavoktatasi anyag eljarés a
szakképzési kovetelmények elemzésére és prognozisara weboldal program vagy tanterv

Szektorok: Szabadon felhasznalhato és tavoktatas, Esélyegyenléség, Informacio- és
kommunikaciotechnoldgia, Munkaerdpiac, Mindség, Fenntarthatosag, Elethosszig tarto tanulas, Egyéb
Témék: Informacid és kommunikécio

Honlap: http://www.goniaon.com/

Leiras

Célok: 1.Tanterv és nemzeti transzfermodulok elkészitése Torok- és Gordgorszagban egy
megvaldsithatosagi tanulmany alapjan. Ez magéaban foglalja a tanterv és a modulok adaptalasat a
nemzeti/regionalis adottsagok figyelembe vételével, a nemzeti sziikségletekkel valo Gsszehasonlitast, az e-
facilitator kovetelmények tisztdzasat a kedvezményezettek szamara, az ECVET ¢sEQARF indikatorokkal
valo relaciok megallapitasat. 2.Alapképzok felkészitése az atvett tanterv és modulok felhasznalaséval,
helyben.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.qoniaon.com/

A — Programformacio és -szerkezet 1.67

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 1.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 1.50
B — Célcsoport-orientacid 2.14
C — Tartalmi min6ség 2.25
D — Program-/Kurzustervezet 1.50
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.00
D.2 - Motivacio/Részvétel 1.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.43
D.4 —eTutoring 1.75
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 0.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 1.00
E — Média-design 1.60
F — Technology 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 1.50
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1.40
A
H
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Innovativ 3D képzési platform elektromos és elektronikus berendezési hulladék
ujrahasznositasara
540527-LLP-1-2013-1-GR-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaikszd: RECDEV
Kezdete: 2013 Vége: -

Orszag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: -Tartalmi kivonat és Ontologia —Képzési anyagok, keret és specifikaciok —Képzési szcenariok
a két kurzushoz (magasan és alacsonyan képzett alkalmazottak) -3D Modellek -RECDEV 3D képzési
platform -Web portal -DVDROM és Informacios prospektus -3 Workshop — Uzleti Terv

Szektorok: Okologia, Esélyegyenléség, Munkaerdpiac, Fenntarthatosag, Szakmai tanacsadds, Folyamatos
tovabbképzés, Elethosszig tarto tanulas

Témak: Oktatas, Egyéb szolgaltatasi tevékenység, Vizellatas;Szennyviz, Hulladékkezelés és
Ujrahasznositasi tevékenység

Honlap: http://www.recdev.eu/

Leiras:

Az elektromos és elektronikus késziilékek eldallitdsa az Osszipari gyartas egyik leggyorsabban fejlédd
szektora. E fejlodés azt eredményezi, hogy az ilyen termékek az egyik legfontosann hulladékkategoriat
alkotjak, és megfelelden kell kezelni dket. Az elmult évtizedben szdmos komoly eréfeszités volt a probléma
kezelésére, foleg azért, mert az ilyen eszkozok élettartama egyre rovidiil. Az ujrafelhasznalasi folyamat
egyik kulcseleme a toxikus alkatrészek korai azonositasa €s kemelése. Ezek utan kovetkezik az atvéalogatas
és a kiillonbozo részek szétszerelése, melyet kovetden a kiilonbozd anyagok megfeleld tizemekbe kertilnek.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.recdev.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientaciod

C — Tartalmi min6éség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 —eTutoring

D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladéaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F — Technology

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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2.33
2.50
2.00
2.86
2.75
2.62
2.50
3.00
2.71
2.25
2.00
3.00
3.00
2.80
3.00
1.00
0.40




UnderstandIT}j

Uzleti modellek és eredmények felhasznalasa a Vitae, iQTool és eTutor Portal
projektekbdl az ICT-s képességek és kompetenciak fejlesztésére szakképzok, oktatok,
tutorok és technikai munkatarsak részére

2010-1-NO1-LEOO05-01839

Program: LLP Alprogram: LEOQ2 Rovidités/mozaikszd: -
Kezdete: 2010 Vége: -

Orszag(ok) NO-Norvégia

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: szabadon felhasznalhaté €s tdvoktatasi tananyag program vagy tanterv weboldal modulok
Termékinformacié Understand IT eredmények: 1. A VITAE megkdzelités ténylapja online és mas forrasok
feltiintetésével 2. iQTool projekt ténylap online és mas forrasok feltiintetésével 3. Az eTutor Portal
ténylapja online és mas forrasok feltiintetésével 4. A CCeD folyamatleiras az Understand IT projektre
alkalmazva, amint az a Google Docs keretben leirva szerepel a Vitae eredmények atvitelére 11j felhasznaloi
csoportokra 5. Designdokumentum a Vitae. 6-hoz. Uzleti terv Vitae kurzusokhoz négy intézményben, négy
eurdpai orszagban, kiilonboz6 oktatési piaci helyzetben. 7. Vitae-kurzuscsomag négy nyelven 8. CoP a
forrasok és a szaktudas megosztasahoz és ujrahasznositasahoz. 9.Generikus iizleti terv (Mintamodell)
Szektorok: Szabadon felhasznalhaté és tavoktatas, ICT, Interkulturalis tanulas, Nyelvoktatas, Tarsadalmi
péarbeszéd, Szakmai tanacsadas, Alapképzés, Elethosszig tartd tanulas

Témak: Oktatas, Informécio €s kommunikécid, Szakmai, tudoményos és technikai tevékenység

Honlap: http://aitel.hist.no/understandit/wp.php

Leiras

A konzorcium felhasznalja a kiilonb6z6 részprojektek, a Vitae, iQTool és eTutor Portal kapcsan nyert
tapasztalatokat. Hat résztvevd orszadg van. Az olyan intézmények, mint a HiST, a BETI és a CENFIM tobb
mint 15 éves tapasztalattal rendelkeznek az ipari tanfolyamok, a netes oktatas, tanarképzés terén és az
eurdpai oktatdsi piac szdmos teriiletén kindlnak kurzusokat. A konzorciumnak legalabb hiarom EU
projektkoordinatora van. Magas tudoméanyos elméleti és gyakorlati tudasszintet képviseliink. Csapatunkban
van pedagdgiai, tecnoldgiai, tandrképzési, nyelvoktatasi és kulturalis szakember.Végiil, de nem utolso
sorban alapos ismereteink vannak a fenntarthatd netes cégek létrehozasardl az oktatasi piacon. Varhato
hatas: sok szakoktatd fogja megszerezni a sziikséges ICT képességeket Eurdpa-szerte. A generikus iizleti
modell hatékony eszkoz lesz az EU projektek fenntarthatosaga terén.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://aitel.hist.no/understandit/wp.php

A — Programformacio és -szerkezet 3.00

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 3.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 3.00
B — Célcsoport-orientaciod 1.86
C — Tartalmi min6ség 2.00
D — Program-/Kurzustervezet 1.83
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.00
D.2 - Motivacio/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.29
D.4 —eTutoring 2.25
D.5 — Kooperativ tanulas 1.50
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 1.40
F — Technology 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 3.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 0.80
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Tudok... Nem tudok... Belevagok! Rev.2
2011-1-1T1-LEO05-01928

Program: LLP Alprogram: LEOO3 Rovidités/mozaikszo: -
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) IT-Olaszorszag
Tipus: Innovéciotranszfer

Terméktipus: weboldal oktatasi anyag program vagy tanterv egyéb értékelési modszerek CD-ROM
Termékinformacid

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas, Informacio- és kommunikaciotechnologia,
Munkaerdpiac, Mindség, Az eredmények felhasznalasa €s terjesztése, Szakmai tanacsadas, Alapképzés,
Elethosszig tart6 tanulds

Témak: Oktatés

Honlap: http://pnpv2.pa.itd.cnr.it/

Leiréas

A projekt célja, hogy eldmozditsa — kiilonosen a fiatalok korében a vallalkozoi kedv novekedését, kiilonos
tekintettel a kisvallalkozasokra és a szocialis vallalkozasokra, valamint Oszton6zze a szorosabb
egylittmiikodést a szakképzési rendszer és az lizleti vilag kozott.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://pnpv2.pa.itd.cnr.it/

A — Programformacio és -szerkezet 2.50

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.50
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.50
B — Célcsoport-orientaciod 2.14
C — Tartalmi min6ség 2.75
D — Program-/Kurzustervezet 2.38
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.67
D.2 - Motivacio/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.29
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.00
D.5 — Kooperativ tanulas 2.50
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.20
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.80
F — Technology 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 1.75
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.60
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Peer Reviews:
Increasing Sustainable
Development Of Quality
Project P.R.1.5.D.0.Q.

Kollégialis szakbiralat: a fenntarthatoé mindségfejlesztés elosegitése
2011-1-1T1-LEO05-01968

Program: LLP Alprogram: LEOO4 Rovidités/mozaikszo: P.R.1.S.D.0.Q
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) IT-Olaszorszag
Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: egyéb terjesztési modszerek program vagy tanterv DVD weboldal értékelési modszerek Az
elsd termék

Szektorok: Esélyegyenldség, Mindség, Fenntarthatésag, Az eredmények felhasznalasa és terjesztése,
Elethosszig tart6 tanulds

Témak: Oktatas, Kozigazgatés és Honvédelem, Kotelezd Tarsadalombiztositas, Egyéb szolgaltatasi
tevékenység

Honlap: http://www.prisdog.eu

Leiras

Nemzeteken ativelé kollégialis szakbiralati rendszer kialakitasara tett kisérletek minden partner
részvételével. A gyenge pontok és erdsségek megosztasa hatarokon ativeld kollégidlis szakbiralati rendszer
kiépitésére europai szinten.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://www.prisdoq.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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1.75
1.50
2.00
2.14
0.75
0.40
1.00
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0.71
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0.00
1.20
2.50
1.50
2.20




vICOACH

Szakiskolasokés szakképzési oktatok kompetencia- és értékelési fejlesztési eszkoze az

ujszeri munkahelyi kovetelmények tiikrében
2012-ES1-LEO05-48196

Program: LLP Alprogram: LEOQO5 Rovidités/mozaiksz6: VTeCOACH
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok) ES-Spanyolorszag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: egyéb szabadon felhasznalhato és tavoktatdsi anyagok értékelési modszerek weboldal
tananyag 1j foglalkozasi profil leirdsa Termékinformacid A projekt gyakorlatba valo atiiltetése soran a
partnerek a kovetkezd termékeket fejlesztik: -EGY SEGES MUNKAEROPIACI KOMPETENCIAKERET:
DEFINICIO ES AZONOSITAS -360?-ERTEKELESI MODSZER A COACHING PARADIGMA
ALAPJAN -JELENTES VALORIZACIOS TEVEKENYSEGROL -VTeCOACH WEBOLDAL -WEB 2.0
KAMPANY -DISSZEMINACIOS RENDEZVENYEK

Szektorok: Szabadon felhasznalhato és tavoktatas, Esélyegyenléség, Informacio- és
kommunikécidtechnoldgia, Munkaerdpiac, Elismerés, atlathatosag, tanusitvany, Szakmai tanicsadas,
Folyamatos tovabbképzés

Témak: Oktatés

Honlap: http://www.vtecoach.eu

Leiras
A projekt élettertama alatt a kovetkezd célokat fogjuk elérni: Egységes kompetencia-értékelési keret
meghatarozasa a szakképzeésben tanulok szaméra. — Kompetenciak meghatarozasa.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.vtecoach.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.00

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.43
C — Tartalmi mindség 1.25
D — Program-/Kurzustervezet 0.61
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 0.50
D.2 - Motivacio/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.57
D.4 —eTutoring 0.00
D.5 — Kooperativ tanulas 0.00
D.6 - Feladatok & haladéaskovetés 0.20
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 0.00
F — Technology 0.00
G - Végértékelés & Attekintés 0.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.00
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A kezdeti szakképzési lemorzsolodas megakadalyozasa és a gyakornokok bevonasanak
tamogatasa
2013-1-PT1-LEO05-15461

Program: LLP Alprogram: LEOQO5 Rovidités/mozaikszo: In-VET
Kezdete: 2013 Vége: 2015

Orszag(ok) PT-Portugalia

Tipus: szabadon felhasznalhat6 és tavoktatasi anyagok, értékelési modszerek, program vagy tanterv, egyéb,
weboldal, tananyag

Szektorok: Szabadon felhasznalhaté és tavoktatas, Szakmai tanacsadas, Alapképzés

Témak: Oktatas

Honlap: http://www.invet-project.eu

Leiras:

Az INVET célja, hogy kedvezd hatast gyakoroljon a résztvevd partnerek szakképzési rendszereire azaltal,
hogy hatékony eszkozok bevezetésével vonzdéva teszi az iVET ajanlatokat, igy megerdsitheti céljat, az
altalanos gazdasagi fejlodés gyorsitasat, mivel szakképzett fiatal felndtteket bocsat ki a munkaerdpiacra. A
project {6 célkitlizései:

- Felhivni a figyelmet arra a negative hatdsra, amelyet az iVET-et koran elhagyok magas szdmaranya
keltett, tudatositani, hogy ez Ellen fel kell lépni és a megoldasi stratégidkat promotalni kell;
- Stratégiak, eszko6zok ¢és forrasok tervezése ¢és fejlesztése 1VET menedzserek, oktatok és
tutorok/tanacsadok szamara képességtejlesztésiik eldsegitésére, hogy idejekoran észleljék a lemorzsolodas
kockazatat és mindennapi gyakorlatukban alkalmazni tudjak a potencialis lemorzsolodokkal valé banasmod
stratégiait;

- képességfejlesztés ¢és networking lehetdségek fejlesztése 1VET, menedzserek, oktatok és
tutorok/tanacsadok szdmara, hogy jobban megértsék a korai lemorzsolddas jelenségét és kompetenciaikat
ugy fejleszthessék, hogy cselekvési tervet alkossanak az intézményiik nytjtotta iVET tanfolyamok
népszerlsitésére.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.invet-project.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.25

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.50
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.43
C — Tartalmi min6ség 2.25
D — Program-/Kurzustervezet 1.56
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1.67
D.2 - Motivacio/Részvétel 1.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.71
D.4 —eTutoring 1.75
D.5 — Kooperativ tanulas 1.00
D.6 - Feladatok & haladéaskovetés 1.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.40
F — Technology 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 1.50
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1.40
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Europai szakképzési megoldas elnkluzid-facilitatoroknak
504584-LLP-1-2009-ES-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaikszd: -
Kezdete: 2009 Vége: -

Orszég(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: nyilt hozzaférésli tananyagmodulok uj foglalkoztatasi profilok leirdsa éertékelési modszerek
program vagy tanterv tananyag eljaras a szakképzési kovetelmények elemzésére és prognosztizalasara
atlathatosag és tanusitvany weboldal Termékinformacid Javaslat egységes képzési tanterv kialakitasara e-
facilitatorok részére. Online platform — E-learning - tartalmi modulok - interaktiv alkalmazasok (web 2.0)
- tanusitvany-javaslat

Szektorok: hatranyos helyzetliek hozzaférése, Szabadon felhasznalhato és tavoktatas, Informacio- €s
kommunikécidtechnoldgia, Interkulturalis tanulds, Munkaerdpiac, Elismerés, atlathatosag, tanusitvany, Az
eredmények felhasznalasa és terjesztése, iszakmai tanacsadas, Folyamatos tovabbképzés, Elethosszig tarto
tanulas

Témak: Oktatés, Informacié és kommunikécio, Kozigazgatas és Honvédelem, Kotelezd
Tarsadalombiztositas, Egyéb szolgaltatasi tevékenység, Human egészségiigyi és szocialis
munkatevékenység, Szakmai, tudomanyos és technikai tevékenység

Honlap: http://www.efacilitator.eu/wordpress

Leiras

A projekt specifikus céljai:  * tanusitvannyal ellathatd e-befogadasi képzési terv létrehozéasa elnkluzid-
facilitditoroknak, amelynek kozéppontjdban a veszélyeztetett felhaszndlok kulcskompetenciai allnak
(e/allampolgari/interperszondlis/tanulast-tanulni), hogy teljes jogh tagjai legyenek a tudasalapu
tarsadalomnak * (j tdmogatd e-learning kornyezet kialakitaisa Web 2.0 (ning, blog, wiki) mintara,
felhasznalokozponti modszertannal (konstruktivizmus, tanulas hasznéalat kdzben) * mindkettd tesztelése,
értékelése és atalakitasa, elinditdsuk €s gyakorlatba valo atiiltetésiik partner nem allami szervezeteknél €s
azokon kiviil 1s (kiaknazasi stratégia).

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.efacilitator.eu/wordpress

A — Programformacio és -szerkezet 2.75

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 3.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.50
B — Célcsoport-orientaciod 2.43
C — Tartalmi min6ség 2.25
D — Program-/Kurzustervezet 2.28
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.33
D.2 - Motivacio/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.00
D.4 —eTutoring 2.50
D.5 — Kooperativ tanulas 2.50
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.60
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 3.00
F — Technology 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 3.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.60
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Szakképzés mindsége az informacio- és kommunikacioétechnolodgiai szektorban
518269-LLP-1-2011-1-IT-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaikszo: VET Ql
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztésp

Terméktipus: atlathatosag és tantisitvany, weboldal, értékelési modszerek, eljaras a szakképzési
kovetelmények elemzésére €s prognosztizalasara

Szektorok: Vallalkozas, KKV, Informacio- és kommunikaciotechnologia, Mindség, Elismerés, atlathatosag
¢s tanusitvany, Szakmai tanacsadas, FelsOoktatas

Témak: Oktatds, Szakmai, tudomanyos ¢€s technikai tevékenység

Honlap: http://www.vetqi.eu

Leiras

A projekt célja a szakképzési mindségbiztositds EU-s szakpolitikainak osszekotése a KKV-k valés ICT-
igényeivel. Ez azért sziikséges, hogy aktivizdlodjanak a nemzeti és nemzetkdzi versenyképességi
kezdeményezések ¢és az EU élethosszig tartd tanulds-koncepcidjanak politikai fejlédésébdl kiindulva
megtalaljuk a logikai kapcsolatot a szakképzok, az ICT KKV-k és alkalmazottaik kozott. A VET QI projekt
célkitlizései ezért: - a szakképzési kinalat és az ICT KKV-piac altal megkivant kompetenciak kozotti rés
csokkentése, - A szakképzés tartalmat vonzobba kell tenni, valodi nyereséggel kell 6sszekotni a hatékonysag
¢és a szolgaltatas tartalmanak tekintetében, - Fejleszteni kell a szakképzés eszkozeit és hatékonysagat ugy,
hogy kozvetlenil ICT KKV-kkal dolgoznak egylitt az eurdpai piacon, valamint tényleges
végfelhasznalokkal. — A szakképzésben felhalmozott tapasztalatra kell épiteni, hogy a fejlesztés a VET QI
projektben ajanlott mindségi eszkozokkel menjen végbe. — Fenntarthatd, konkrét és transzferabilis
eszkozoket kell fejleszteni, az EQARF-elv alapjan. — Létrehozni, megosztani és alkalmazni kell a mindséget
garantald folyamatokat a szakképzésben, szintén az EQARF alapjan, am emellett 1étre kell hozni egy
szakképzési mindségtantsitasi rendszer indikatorstrukturajanak elismerését. — Tamogatni kell az EQUARF
€s mas eurdpai szakpolitikdk altal megadott indikatorok létrehozdsa modalitdsainak kialakitasat. — A
szakképzési rendszerek irdnyitasanak €s vonzerejének ndvelése a tarsadalmi szereplok, a szakképzok, a
vallalkozasok és mas relevans szereplok kozotti egyiittmiikodés elmélyitésével — Létre kell hozni egy
koherens fejlesztési folymatot a mindségi folyamatok hasznositasa terén egyrészt az ICT KKV-knal folyo
szakképzés soran, masrészt az oktatdi, munkavallaloi és vallalkozasi hatékonysag kozott.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://www.vetqi.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6éség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 —eTutoring

D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladéaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F — Technology

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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eLearning az eKormanyzashoz
518366-LLP-1-2011-1-BG-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaiksz6: ELGI
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: tananyag program vagy tantervnyilt hozzaférésti tananyag Termékinformacio -
Csticsmindségii nemzetk6zi jelentés — Kutatas a nemzeti szakpolitikarol és gyakorlatrol - e-kurzus tanterve —
Kurzusszcenari6 és célok — Elektronikus kurzus — Lokalizalt fajlcsomagok - Teszttréning — A felhasznalasi
modok és eredmények bemutatasa

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas, Informacio-és kommunikacidtechnologia,
Fenntarthatosag, Folyamatos tovabbképzés, Elethosszig tartd tanulas

Témak: Adminisztrativ és tdmogatd solgaltatasi tevékenység, Informacio és kommunikacié, Kozigazgatas és
honvédelem, Kotelezo tarsadalombiztositas, Szakmai, tudomanyos €s technikai tevékenység

Honlap: http://www.elgiproject.eu

Leiras

Jelen projekt egy innovativ e-learning eszkoz kifejlesztésére 1étesiilt, amelyet célzott kozonségnek szanunk 6
EU-tagallamban (BG, EL, ES, IT, LV, PL). A célcsoportok: - helyi, regiondlis és orszadgos allamigazgatasi
szakemberek és ligynokségek munkatarsai, - eKormanyzati projektek, - Informacios rendszerek fejlesztoi, -
Szakpolitikusok, - Szakképzési szervezetek, - Tanarok és oktatok. A konzorciumot jelen projektre hoztak
1étre azért, hogy szdmos szektor felhalmozott tudasat és képességeit dsszegytijtse: Kutatas (RTU, SWSPZ),
Egyetemi oktatds (RTU, SWSPZ), felnétt- és szakképzés (TEZA, IFI), kozszolgalati kapcsolattartés
(LOGOSPA, IF]), ICT (TEZA, BESTCYBERNETICS), interoperabilitasi tanusitas (TEZA). Minden
résztvevd intézmény vezetd oktatdsi szervezet, a célcsoportok kotében oOridsi haldzattal rendelkeznek és
megvannak a forrasaik az eredmények hatékony és hatdsos kiaknzasara és disszemindcidjara. A leendd e-
kurzus magas szinvonalll innovativ termék lesz, amely helyet kap a konzorcidlis partnerek oktatasi
programjaiban.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.elgiproject.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.50

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.50
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.50
B — Célcsoport-orientacid 2.14
C — Tartalmi min6ség 2.00
D — Program-/Kurzustervezet 1.65
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1.50
D.2 - Motivacio/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.71
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.75
D.5 — Kooperativ tanulas 1.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.60
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 1.60
F - Technologia 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 1.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1.00
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Felh6alapu szolgaltatasok a mehatronikai technoldgiai e-Learning segitésére
518656-LLP-1-2011-1-UK-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaikszd: CLEM
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszég(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: tananyag weboldal szabadon felhasznalhato és tavoktatasi anyag Termékinformécido A
projekt eredménye jelentésekbdl és szoftver-rendszerekbdl fog allni, amelyek 0j oktatasi modszereket
tamogatnak. Az alabbi lista tartalmazza a projekt f6 eredményeit. Innovacids szimulaciés projekt, amelyet a
tanulasi kozosségek fogalmainak fejlesztésére hasznalhatunk, inter-szajt egyiittmiikddésre Eurdpan beliil,
kiilonos tekintettel Kelet-Eurdpara a mechatronika/ipari mérnoki tudomany terén. A Legjobb Gyakorlatok
Modszertani Kézikonyve az Egylittmiikodésért tamogatja a szakképzés szerepldit, friss know-how-t biztosit
a networking modellekr6l, hogy eldsegitse a szakképzOk nemzetkoziesedését. A felh6-alapti e-Learning
infrastruktira lehetdvé teszi a tananyagok és rendszerek felhd- és szolgaltatasi technologia-alapu elérését és
megosztasat. Az egyiittmiikodés eszkozei, a 1étrejott technoldgiai infrastruktira €s a tanulményi tartalmak
felhasznalhatok kezdeti kurzusmodulokhoz is.

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas, Informacio- és kommunikaciotechnologia, Mindség,
Szakmai tanacsadas, Folyamatos tovabbképzés, FelsGoktatas, Alapképzés, Elethosszig tarté tanulas

Témak: Oktatas, Informaci6 és kommunikacid, Manufacturing, Szakmai, tudomanyos és technikai
tevékenység

Honlap: http://www.clem-project.eu/

Leiras

A CLEM projekt felh6-alapu e-Learning rendszert fejleszt, hatékony tananyagokkal és eljardsokkal a
szakképzési tandrképzés fejlesztésére a mechatronikai technologia terén. A CLEM-ben multidisciplinaris
csapatok dolgoznak egyiitt a design- és operacios szintekrdl. A projekt 7 munkacsomagra oszlik, amelyek a
kovetkezd célok koré csoportosithatok: O1 Koncepciomodellezés a mechatronikai technologiai szakképzési
tanarképzéshez A cél a szakképzési tanarképzés céljainak megragadasa és elemzése, leforditasa megfoghat6
megkozelitésekre ¢és eszkozokre. Az a kovetkezd részcélkitlizéseket tartalmazza:: Ol1.1 Modszertani
Kézikonyv az Egyiittmiikodésért osszeallitasa. A cél a szakképzOk nemzetkdziesitése halozati modellen
keresztiil, az innovativ eljarasok kapacitdsainak felmérése a mérnoki tudas és képességek folyamatos
értékelése soran.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://www.clem-project.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.38

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.71
C — Tartalmi min6ség 2.25
D — Program-/Kurzustervezet 2.02
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.67
D.2 - Motivacidé/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.00
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.25
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.20
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 2.20
F - Technologia 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 2.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.60
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Kooperativ projektmenedzsment-tanulas: nemzetkozi projektmenedzsment-

kompetenciak fejlesztése tarsadalmi jatékok, mint innovativ modszer segitségével
527796-LLP-1-2012-1-ES-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaiksz6: -
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: weboldal szabadon felhasznalhato és tavoktatasi tananyag Termékinformaci6 LPMnage a
kovetkez6 termékeket fejleszti: - Jatékalapu tanuldsi kezdeményezések gytijteménye szekmai kdrnyezetben.
— Ajanlasok az informalis (nemzetk6zi) projektmenedzsment-képzési folyamatokra. — Tarsadalmi jaték a
nemzetkozi projektmenedzsment-kompetencidkrol. — Felhasznéloi utmutatd: Tarsadalmi jaték Social game a
nemzetko6zi projektmenedzsment-kompetenciakrol.

Szektorok: Vallalkozas, KKV, Informacio- és kommunikaciotechnoldgia, Munkaerdpiac, Folyamatos
tovabbképzés, Alapképzés, Elethosszig tartd tanulas

Témak: Oktatéds, Szakmai, tudomanyos és technikai tevékenység

Honlap: http://www.learnplaymanage.eu

Leiras

Az ICT-alapt tanulds motivald tanuldsi kornyezetet teremt, ugyanakkor megadja a lehetdséget a személyre
szabott képzési menetrend kialakitdsa a tanul6 tartalommal és modszerrel Osszefiiggd igényei alapjan. Az
LPMnage projekt tarsadalmi jatékot fejleszt, amely alkalmas lesz arra, hogy kdzelebb hozza az eurdpai
munkavallalokhoz az €lethosszig tartd tanulds €lményét, megemelve a hozzaférdk 1étszdmat €s innovativ és
vonzod eszkozt mutat fel, hogy fejleszthessék kulcskompetencidjukat az adott szakteriileten (mint példaul a
nemzetkozi projektek menedzsmentjében résztvevoket). A konzorcium szandéka, hogy innovativ tanulasi
modszereket és tananyagokat fejlesszen e kompetencidk javitasara, konkrét eszkozoket nyujtva €s olyan
projekt kidolgozasa altal, amely a jovében alkalmas lehet mas szakmai teriiletekre torténd atvitelre is.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.learnplaymanage.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet

A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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twoOclock

Itt az ideje kezelésbe venni a szakképzési tanarokat és trénereket
UK/11/LLP-LdV/TOI-476

Program: LLP Alprogram: LdV Rovidités/mozaiksz6: -
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) UK-Egyesiilt kiralysag

Tipus: Innovéciodtranszfer

Terméktipus: weboldal tananyag program vagy tanterv eljaras a szakképzési kovetelmények elemzésére és
prognosztizalasara szabadon felhasznalhat6 és tavoktatasi értékelési modszerek terjesztési modszerek
Termékinformacio A projekt szelektalt és adaptalt UK TLA és LC tartalmakbol all, amelyeket a résztvevok
célcsoportjaira alakitottak, leforditva a tartalmakat minden partner nylvére, biztositva, hogy az eszkzok
minden résztvevo elvarasainak megfelelnek, elézetesen futtatta az eszkdzok és modszerek kiprobalasat,
létrehozott egy kivaldan teljesitd szakképzokbdl, tanarokbdl, menedzserekbdl és egyéb oktatokbol
szervezOdott haldzatot, megalkotta a TLA és LC europai profiljat az EQF és ECVET rendszerek alapjan.
Szektorok: Szabadon felhasznalhatd és tavoktatas, Esélyegyenldség, Elismerés, atlathatosag és tanusitvany,
Fenntarthatdsag, Az eredmények felhasznalasa és terjesztése, Szakmai tanacsadas, Folyamatos tovabbképzés
Témak: Oktatas, Informacié és kommunikacio

Honlap: http://2oclock.eu/

Leiras

Az Europai Bizottsdg szerint (9/6/2010) a tandrok szerepe kulcsfontossagh a szakképzés
megreformalasaban, kiilonos tekintettel szakmai eldrehaladasukra és tarsadalmi statusukra. A projekt 6
europai szakképzési partner részvételével zajlott, akik szaktuddsuk birtokaban bevezették osrszagaikban az
1) eszkozoket és modszereket a szakképzeés szinvonaldsnak emelésére.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://2oclock.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.00

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 3.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 1.00
B — Célcsoport-orientacid 1.86
C — Tartalmi min6ség 2.00
D — Program-/Kurzustervezet 1.63
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.67
D.2 - Motivacio/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.43
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.00
D.5 — Kooperativ tanulas 1.50
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 1.80
F - Technologia 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 2.50
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1.20
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SLYM

iIdeas to market

Tanulasdésztonzés otlettdl a piacig-rendszerben
UK/12/LLP-LdV/TOI-550

Program: LLP Alprogram: LdV Rovidités/mozaikszo: SLIM
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszéag(ok) UK-Egyesiilt kirdlysag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: terjesztési modszermodulok szabadon felhasznalhat6 €s tavoktatasi programokhoz vagy
tantervhez tananyag weboldal Termékinformacio Sz eldé évben: 2 KKV oktatéasi igény-jelentés, az egyik
horvat KKV-k részére, a masik dsszehasonlitoé elemzés KKVk igényeirdl Horvatorszagban,
Lengyelorszagban, az Egyesiilt Kiralysagban . eKurzus Tanulasdsztonzés 6tlettdl a piacig-rendszerben
esettanulmany-kotet Partneri egyiittmiikodés kezdeményezése jovobeli kozos munkahoz

Szektorok: Vallalkozas, KKV, Interkulturalis tanulas, Elethosszig tart6 tanulds

Témak: Adminisztrativ és tdmogatd szolgaltatasi tevékenység, Mezdgazdasag, erdészet és halaszat,
Miivészetek, Szorakozas €s kikapcsolodas, Oktatas, Epit(’iipar, Elektromossag, gaz, géz és 1égkindicionalés,
Allamhataron kiviili szervezetek miikodése, Pénziigyi és biztositasi tevékenység, Haztartasok mint
munkaadok, Differencidlatlan haztartasi termékeldallitas és szolgaltatasnyujtas sajat felhasznalasra,
Informacié és kommunikécio, Gyartas, Banyaszat, Nagy- és kiskereskedelem, Gépkocsi- és motorkerékpar-
javitas, Kozigazgatas és honvédelem, Kotelezd tarsadalombiztositas, Ingatlan adés-vételi tevékenység,
Egyéb szolgaltatasi tevékenység, Human egészségiigyi és szocialis munkatevékenység, Szakmai,
tudomanyos és technikai tevékenység, Szalloda- €s vendéglatoipari evékenyseg, Szallitas és raktarozas,
Vizellatds, Szennyviz, Hulladékkezelés és ujrahasznositasi tevékenység

Honlap: http://www.e-sgh.com/slim/

Leiras

Projektiink feltérképezi és elemzi a jelenlegi KKV-igényeket és a rajuk var6 kihivasokat minden résztvevd
orszagban, mejd eKurzust fejleszt, az MMU diagnosztikai eszkdzeinek és az SGH IP Menedzsment
Kurzusanak felhasznalasaval. Teszteljiik, elézetesen futtatjuk és felkinaljuk a kurzust minden orszagban,
kiilonos tekintettel Horvatorszagra. Eddig tobb mint 400 valaszt gy(jtottiink KKV -felmérésiinkhéz, hogy
jobban megértsiik képzési sziikségleteiket, és igényeiket a téren, hogyan tudjak eljuttatni Gtleteiket a piacra.

Erdsségek:

Gyengeék:

80


http://www.e-sgh.com/slim/

A — Programformacio és -szerkezet 2.38

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientaciod 1.29
C — Tartalmi min6ség 2.50
D — Program-/Kurzustervezet 2.04
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.00
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.86
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.00
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.40
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.80
F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 1.50
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.20
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passport’’
“trade’

a bridge to success

Utlevél a 2.0 kereskedelemhez
UK/LLP-LdV/TOI-401

Program: LLP Alprogram: LdV Rovidités/mozaikszo: P2T2
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) UK-Egyesiilt kiralysag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: Filmes anyag szabadon felhasznélhat6 és tadvoktatasi weboldalhoz tananyag
Termékinformacié A webes forrds tanulok szamara késziilt, hogy eldsegitse eurdpai mobilitasukat.
Szektorok: Szabadon felhasznalhaté és tavoktatas, Interkulturalis tanulas, Szakmai tanacsadas, Folyamatos
tovabbképzés, Elethosszig tarto tanulas

Témak: Adminisztrativ és tdmogatd szolgaltatodi tevékenység, Oktatas, Informacié és kommunikaciod
Honlap: http://www.businessculture.org

Leiras

Az Utlevél a 2.0-as kereskedelemhez projektcsapat sikeresen toborzott kiterjedt nemzetkézi tanacsadd
testliletet, amely eligazito6 munk4javal lefektette a projekt alapjait. A kiilsé kommunikacidra nyilt
forraskodi platform segitségével fejlesztettiink egy weboldalat (www.businessculture.org), optimalizaltuk
Social Media-megosztasra és Facebook-integraciora (https://www.facebook.com/passporttotrade2) and a
Twitter accounts (https://twitter.com/Passport2Trade). Ez a harom online csatorna elésegiti a résztvevok
aktiv bekapcsolodasat és a projekteredmények disszeminaciojat a célcsoport KKV-k, valamint tanulok,
tudosok és mas relevans szerepldk korében.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.businessculture.org/
http://www.businessculture.org/

A — Programformacio és -szerkezet 2.00

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.00
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientacid 2.00
C — Tartalmi min6ség 3.00
D — Program-/Kurzustervezet 1.66
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.50
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.14
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.00
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 1.20
F - Technologia 1.50
G - Végértékelés & Attekintés 2.75
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 1.20
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BestV=T

Uj kompetenciak szakképzéknek: a tanulasi kimeneti szerz6dés és az online

tanulasmenedzsment-rendszerek felé
2012-1-1E1-LEOO05-04713

Program: LLP Alprogram: LEOQ05 Rovidités/mozaikszd: -
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok) |E-Irorszag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: Hasznos Gtmutatd a mindségfejlesztési rendszerek atviteléhez a felsdoktatasbol a szakképzd
koézpontokba/oktatdkra.

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas, Munkaerdpiac, Szakmai tanacsadas, Egyéb

Témak: Oktatas

Honlap: http://www.bestvet.eu

Leiras

Megfoghat6 fejlodés a kovetkezok alkalmazdsaval: (i) mentoring-rendszer,(ii) tanulmanyi szerzddések
rendszere (iii) online tanuldsmenedzsment-rendszer (LMS) minden partnerintézményben, hogy a
vilégszinvonalu pedagdgiai jo gyakorlatot hasznalhassak a szakképzOk, tanarok, tutorok és menedzserek is.
Komplett eligazitds és tréning, atfogod jelentés, végsd 'folyamattérkép' és konferencia-el6adds lesznek a
projekt eredményi. Az eszmei nyereség tobbek kozott az uj felismerések, a tudas megosztasa, kulturakozi
tudatossag €s f0leg emberi kapcsolatok form4jaban jelenik meg ennek a nagyratord projektnek a soran.

Erdsségek:
Részletes leirds arrdl, hogyan kell tanuldasmenedzsment-projektet épiteni, hogyan kell tananyagot irni és

hogyan kell mentorkodni.

Gyengeék:
Nem igazan e-learning anyag.
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http://www.bestvet.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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e-Turizmus keret
2012-1-CH1-LEO05-00379

Program: LLP Alprogram: LEOQ05 Rovidités/mozaikszo: e-TF
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszéag(ok) CH-Svijc

Tipus: Innovéciodtranszfer

Terméktipus: Mivel a projekt célja a képzettségi atlathatosag és 6sszehasonlithatosag ndvelése eurdpai
szinten, az e-turizmusban dolgozé szakemberek mobilitasanak elGsegitésére, a projektpartnerség kidolgozza
az idealis Europai Szakprofilokat ezen munkakorokre a meglévo eurdpai oktatasi kerettervek pl az EQF
(European Qualification Framework) és az e-CF (e-Competence Framework) alapjan. Az e-TF partnerség
Képzési Iranyelveket dolgoz ki szakképzOknak, munkaasoknak és potencialis munkavallaloknak az e-
Turizmus szféraban. Az irdnyalvek 6sszefoglaljak azokat a profilokat, amelyek a projekt soran definidlasra
kertiltek, informaciot nyuajt a végzettségrdl az e-CF és az EQF tiikrében, valamint felsorolja és leirja azokat
az Europai Szakprofilokat, amelyek meghatarozasra keriiltek.

Szektorok: Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatas, Informacio- és kommunikaciotechnologia,
Munkaerépiac, Elismerés, atlathatosag és tanusitvany, Szakmai tanacsadas, Elethosszig tarto tanulds
Témak: Mivészetek, Szorakozas és kikapcsolddas, Oktatas, Informacio és kommunikacio, Szakmai,
tudomanyos ¢és technikai tevékenység, Szalloda- és vendéglatdipar

Honlap: http://www.e-jobs-observatory.eu/focus_areas/e-tourism

Leiras

Az e-TF projekt vélaszt ad az e-turizmusban tapasztalhato képzett munkaerd-hianyra, amely az dgazat gyors
fejlddésébal és fiatalsdgabol ered. Elemzi a piaci igényeket, a szakmai standard definidlasdhoz a jelenleg
elérhetd képzéseket és kompetencidkat a kézremilk6do eurdpai orszagokban.A képzettség és profilok
atlathatobba tétele érdekében az Eurdpai Képzettségi Kerethez (EQF) és az e-Kompetencia Kerethez (e-CF)
viszonyitjuk az egyes képességeket és kompetenciakat. Ez a megkozelités jobb atlathatosagot és
elismerhetdséget biztosit a tanulmanyi végkimenetelhez €s képzettséghez azaltal, hogy atlathatod €s a piaci
igényekhez alkalmazkod6 szakmai modellt jelent. Ezzel fellendiilhez a szakemberek eurdpai mobilitasa,
valamint fejlédhet az eurdpai e-turizmus is, konkrét és kiprobalt szakmai képzési modellt adva minden
orszagnak. Az e-TF projekt a KKV-k igényeire is fokuszal, amelyek gyakran feledésbe meriilnek, és
amelyek eltérnek a nagy szervezetek igényeitdl : e-turimus-kompetencidk egy golfszallo esetében egészen
masok, mint a szallodai brokerek szamara.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.e-jobs-observatory.eu/focus_areas/e-tourism

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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gender-IT portaol

A Gender-Mainstreaming (a nemek kozti teljes egyenl6ség) el6segitése az ICT-szektor
szakképzésében
142701-LLP-2008-CY-LEONARDO-LNW

Program: LLP Alprogram: LNW Rovidités/mozaikszo: GENDER-
IT
Kezdete: 2008 Vége: -

Orszég(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Halézatos

Terméktipus: egyéb weboldal Termékinformacid A projekt célja a kovetkezdk elérése: (1) atfogd virtualis
forraskozpont 1étrehozasa a gender mainstreaming érdekében a szakképzésre vonatkozdan az ICT
szektorban, 6sszeurdpai szinten (2) Szakképzési legjobb gyakorlatok és innovativ megkdzelitések terjesztése
az ICT szektorbeli gender mainstreaming esetében (3) A gender mainstreaming trendjeinek meghatarozéasa
az iICT-szakképzésben, hatasuk a szakképzésre (4) Tudatformalas, tajékoztatas és a szereplok, valamint a
nék bevonasa A halozat kiterjesztése, az eredmények felhasznalasa, a genntarthatosag megalapozésa.
Szektorok: Esélyegyenldség, Informacio- és kommunikaciotechnologia, Munkaer6piac, Folyamatos
tovabbképzés, Elethosszig tarto tanulas

Témak: Oktatas, Informacié és kommunikacio

Honlap: http://www.gvégeer-it.eu/

Leiras

Bar az EU, a tagallamok ¢és tarsadalmi partnereik szakpolitikdkat,  akcioterveket, programokat
kezdeményeztek az eurdpai polgarok e-képességeinek fejlesztésére, a legtobb ilyen kezdeményezés nem
foglalkozik kozvetleniil a nemek kozotti egyenldtlenség kérdésével az ICT-szakemberek kozott, és nem
fokuszal a gender-mainstreamingre a szakképzés soran. A ndk ICT-karrierje eldmozditasara inditott
eréfeszitések inkabb elszigetelt jelenségnek szamitanak, semmint allami, eurdpai vagy nemzetkdzi
programnek. Az el6zetes kutatdsok és a aprtnerek gyakorlati tapasztalatai alapjan alapjan a konzorcium
azonositotta az igényt egy atfogd eurdpai forraskozpont 1étesitésére gender mainstreaming-iigyben az ICT-
szakképzési teriileten. A szakképzOk és mas szereplok hozza kell férjenek a legjobb gyakorlatokhoz és
eszk6z0khoz, hogy minél tobb szakképzésben részt vevd nd valassza az ICT-karrier lehetdségeét.

Erdsségek:
Hatarozottan figyelembe veszi a felhasznalok nemét. Jo kezdépont, ha ndként ICT-szakember szeretne

lenni.

Gyengék:
Nem igazan e-learninganyag. Tl sok informacié a weblapon, nehéz megtalalni a relevans kozlést.
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http://www.gvégeer-it.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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Buildinog
skills For
educational
mobilituy

Készségfejlesztés oktatasi mobilitashoz
2012-1-FR1-LEO05-34232

Program: LLP Alprogram: LEOQ05 Rovidités/mozaikszo: ProM
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok) FR-Franciaorszag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: 1. Onértékelés: http://www.prom-mobile.eu/en/evaluation 2. 9 e-learning modulok
mobilitashoz kapcsolddo képességekrél EN-FR http://prom.eden-online.org/course/category.php?id=2
Szektorok: Oktatas

Témak: Szabadon felhasznalhato és tavoktatas, Esélyegyenldség, Interkulturalis tanulds, Language training,
Minéség, Szakmai tanacsadas, Folyamatos tovabbképzés, Felséoktatas, Elethosszig tarto tanulds

Honlap: http://www.prom-mobile.eu/en

Leiras

Mi az elgondolas a projekt mogott? A mobilitas elsd szdmu tényezd lett az eurdpai oktataspolitikaban, és
ennek hajtoereje azok a tag allamok, amelyek minden korabbinal jobban tisztdban vannak a mobilitas
elényeivel: a gazdasagi fejlodés fellendiilésével, a tudasalapu tarsadalom megjelenésével, a megnovekedett
eurdpai Ontudattal és EU-polgarsaggal, ami a fiatalok kozott tapasztalhatd. Az EU szdmos programot és
eszkozt hozott 1étre a mobilitas eldsegitésére, a keretegyezmények €s pénziigyi mehanizmusok a tanulok,
inasok ¢€s tanarok részére késziiltek. Ezzel egyidOben annak a torekvésnek dacara, hogy egyszerisitsék az
eljarasokat, a mobilitasi projektekben valo részvétel kordntsem egyszerii. A mobilitast adminisztrald tanarok
uj feleldsséggel szembeslilnek a menedzsment és logisztika terén, amely nagy mértékben kiilonbozik
hagyomanyos tudaskozvetitdi szerepiiktol. A ProM projekt valaszokat keres erre a kérdésre, els6sorban
atfogo oktatasi program kidolgozasaval a mobilitas levezényldi szamara.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://www.prom-mobile.eu/en

A — Programformacio és -szerkezet 2.67

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.50
B — Célcsoport-orientaciod 2.14
C — Tartalmi min6ség 2.75
D — Program-/Kurzustervezet 2.54
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.50
D.2 - Motivacio/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.43
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.25
D.5 — Kooperativ tanulas 3.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.80
F - Technologia 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 2.25
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.80
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Mentor-tamogatott E-Learning vidéki térségekben
2010-1-ES1-LEO05-20971

Program: LLP Alprogram: LEOQO5 Rovidités/mozaikszo: ROUTES 4
Kezdete: 2010 Vége: -

Orszag(ok) ES-Spanyolorszag
Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: Uj foglalkoztatasi profilok leirassa DVD weboldal tananyag szabadon felhasznalhat6 és
tavoktatas Termékinformaciod

Szektorok: Szabadon felhasznalhaté és tavoktatas, Informacio-és kommunikacidtechnologia, Interkulturalis
tanulas, Munkaerdpiac, Szakmai tanacsadas, Elethosszig tart6 tanulas

Témak: Adminisztrativ és tAmogato szolgaltatasi tevékenység, Informécio és kommunikacid, Kozigazgatas
¢s honvédelem, Kotelezo tarsadalombiztositas, Szakmai, tudomanyos és technikai tevékenység, Szalloda-
¢és vendéglatoipar

Honlap: http://www.e-learning-mentors.eu/

Leiras

A projekt innovacio-atviteli kezdeményezés, amely az ezt megel6z6 LLP projektetken (ROUTESI1 and
ROUTES?2) alapszik. A végso cél az innovativ gyakorlatok kifejlesztésének tdmogatasa volt a szakképzés
teriiletén a fels6fokt képzésben (LEO-OpObj-3), és az innovativ ICT-alapu szolgaltatasok, pedagogiak és
¢lethosszig tarto tanulasi gyakorlatok (LEO-OpObj-6) bevezetésében.

Erdsségek:
J6 képzési anyagok a szakképzési mentorra valashoz.

Gyengék:
Nem igazi e-learning anyag.
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http://www.e-learning-mentors.eu/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet
A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi mindség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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Egy szakképzési rendszer szinergikus atvitele alapvet6 munkahelyi képességekre
okologiai fenntarthatdsaggal kapcsolatos tudatossaggal harom eurdpai orszagban.
2011-1-BG1-LEO05-05046

Program: LLP Alprogram: LEOQ05 Rovidités/mozaikszd: Green Employability
Kezdete: 2011 Vége: -

Orszag(ok) BG-Bulgaria

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: weboldal CD-ROM tananyag program vagy tantervnyilt hozzaférésii anyag eljaras a
szakképzési kovetelmények elemzésére és prognosztizalasaraDVD modulok

Szektorok: Szabadon felhasznalhato és tavoktatas, INFORMACIO- ES
KOMMUNIKACIOTECHNOLOGIA, Munkaerépiac, Nyelvoktatas, Szakmai tanacsadas, Elethosszig tartd
tanulés, Egyéb

Témak: Oktatas, Epit(’iipar, Elktromossag, Gaz, Goz és légkondicionalas, Informacié és kommunikécio,
Human egészség és szocialis munkatevékenység , Szakmai, tudomanyos és technikai tevékenység

Honlap: http://greenemployability.info/

Leiras

A "Green Employability” célja, hogy egy szakképzési rendszer szinergikus moddon atvigyen alapvetd
munkahelyi  képességekre  Okologiai  fenntarthatosdggal  kapcsolatos  tudatossaggal,  altalanos
alkalmazhatdsaggal és zold képességekkel bulgariaban, Spanyolorszdgban ¢€s Svédorszagban, ezzel
valaszolva az eurdpai munkaerdpiac elmozduldsara az okos és fenntarthatdé munkahelyek iranyaba. Célok:
figyelemfelkeltés és tudatossag-etdsités a szakképzOk korében az 6kologia kérdéskorében a 3 célorszagban.
A partnerek eljuttatjdk egymasnak és adaptaljak a “zold foglalkoztathatosag” tréning rendszert, és azt a
tréning anyagot, amely a munkahoz kapcsolodo alapvetd okologiai fenttarthatosagra hivja fel a figyelmet.
Szintén atadasra keriil a kurrikulum, a didaktikai Gtmutaté és az implementacidés koncepcié amelyek
elésegitik a modszer alkalmazasat az oktatok és a szakképzés érintettjei kozott.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://greenemployability.info/

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet

A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités
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A turizmus szocializalasa, integralt kurzus tarsadalmi turizmusra
527466-LLP-1-2012-1-1IT-LEONARDO-LMP

Wwsiilnojm

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaikszo: SoTo
Kezdete: 2012 Vége: 2014

Orszag(ok) EU kozponti projekt

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus: egyéb modulok program vagy tanterv, weboldal, Film, képzési modell, amely tanérdkon és
szimultan turisztikai tevékenységen at keriil bemutatasra

Szektorok: hozzaférés a hatranyos helyzetiicknek, Szabadon felhasznalhat6 és tavoktatasi anyag,
Esélyegyenldség, Munkaerdpiac, Fenntarthatosag, Az eredmények felhasznalasa és terjesztése, Folyamatos
tovabbképzés, Elethosszig tartd tanulas

Témak: Oktatas, Egyéb szolgaltatasi tevékenység, Human egészség €s szocialis munkatevékenység,
Szélloda- és vendéglatoipar

Honlap: http://www.socialtourism.eu

Leiras

Az akcid kdzponti eleme a szocidlis turizmussal kapcsolatos képzettség hianya a legkiilonb6zébb szereplok
korében, a kezdve vallalkozoktol (pl. utazdsi iroddk, turisztikai és szocidlis vallalkozasok).A szocidlis
turizmus lehetséges szerepének meghatarozdsa Eurdpa gazdasagi és tarsadalmi életében kapcsolodik a
jelenlegi gazdasagi valsaghoz, ahhoz a kockazathoz, amely a turizmust érinté gazdasagi megszoritast érinti,
tehat ahhoz, hogy a turizmus, ahogy ma ismerjiik, luxussa valhat Europa lakossaga zome szamara.

Erdsségek:
Részletes oktatasi anyag-kivonat.

Gyenggk:
Nem igazan e-learning program. A tanulas offline.
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http://www.socialtourism.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.17

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.50
A.2 — Szervezeti és technikai igények 1.50
B — Célcsoport-orientacid 1.29
C — Tartalmi min6ség 1.50
D — Program-/Kurzustervezet 1.27
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 1.17
D.2 - Motivacio/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.71
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.75
D.5 — Kooperativ tanulas 1.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 0.60
D.7 - Ertékelés & Felmérések 0.00
E — Média-design 1.40
F - Technologia 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 0.50
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 0.60
A
H
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Tavoktatas hegesztomérnokoknek
DE/12/LLP-LdV/TOI/147540

Program: LLP Alprogram: LdV Rovidités/mozaiksz6: -
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszég(ok) DE-Németorszag

Tipus: Innovacidtranszfer

Terméktipus: weboldal értékelési modszerek tananyag egyéb szabadon felhasznalhat6 és tavoktatasi anyag
CD-ROM

Szektorok: Szabadon felhasznalhatd és tavoktatasi anyag, Informacio- és kommunikaciotechmologia,
Elethosszig tart6 tanulds

Témak: Oktatés

Honlap: http://www.e-weld.net/

Leiras

"A hegesztés a gyartasi folyamatok legfontosabb eleme, ahol a hegesztési hiba katasztrofalis
kovetkezményekkel jarhat, ezért a hegesztési mindségi torekvések tisztan érzehetdk a hegesztéi mindsitések
tendszerébdl (EN 287 hegesztéknek és ISO 14731 hegeszté-koordinatoroknak). Egy nemrégen irddott
tanulmany az eurdpai hegesztés-technologia fontossagar6l ("The Economic Importance of Welding and
Joining in Europe", 2009) azt allapitja meg, hogy a hegesztdipar éves hozzaadott értéke 86 milliard.

Erdsségek:

Gyengeék:
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http://www.e-weld.net/

A — Programformacio és -szerkezet 1.33

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 1.25
A.2 — Szervezeti és technikai igények 1.50
B — Célcsoport-orientaciod 2.14
C — Tartalmi min6ség 3.00
D — Program-/Kurzustervezet 2.31
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 3.00
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.00
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.25
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 3.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.00
F - Technologia 2.50
G - Végértékelés & Attekintés 1.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.00
A
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QualiMoVET

Mindségi pecsét modularis szakképzésre hatranyos helyzetii fiatalok szamara

142394-LLP-1-2008-1-DE-LEONARDO-LMP

Program: LLP Alprogram: LMP Rovidités/mozaiksz6:
QualiMoVET
Kezdete: 2008 Vége: 2010

Orszag(ok) HU-Magyarorszag

Tipus: Innovacio-fejlesztés

Terméktipus:

Szektorok: Hozzaférés hatranyos helyzetieknek

Témak:

Honlap::
http://www.mpt.bme.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=104&Itemid=35&lang=hu

Leiras

A QualiMoVET (Quality signet for modular VET for disadvantaged young people — ,,A hatranyos helyzetd
fiatalok szakképzésének eurdpai miniségi tanusitvanya”) projekt a Leonardo Da Vinci: Elethosszig tartd
tanulds innovacids fejlesztéprojekt része. Célja: - Altalanos cél: héatranyos helyzetii fiatalok tarsadalmi
beilleszkedése munkaerdpiaci esélyeik novelésével. — Konkrét cél: a minimum szint meghatarozasa a
hatranyos helyzetli fiatalok szakképzésében, amelyet minden tagillam atvesz, és amely megszerzése
szlikséges a QualiMoVET mindségi pecsét elnyeréséhez. A hatranyos helyzetli fiatalok szdméra nyujtott
képzés szinvonala fontos kérdés és az allam felelossége kiilondsen hangsulyos, mivel esetiikben a
tarsadalmui sikeresség sokkal inkabb fligg az oktatastol, mint az atlagos csaladbol érkezd fiataloknal. Utobbi
esetben a sziild kiegyensulyozza az oktatds szinvonaldt azzal, hogy kiegészitd oktatdst vesz meg (pl.
maganorat). Az atlagos sziilok ezen kiviil képesek gyermekiik érdekeinek teljes korti képviseletésre (pl.
iskolavalasztas). Ezzel szemben a hatranyois helyzeti fiatalok azért is hatranyos helyzetiieck, mert nem
tamogatja Oket olyan csalad, amely teljes kortien érvényesiteni tudja az érdekeiket vagy kiegészitd oktatasi
szolgaltatast tud vasarolni szdmukra, tehat az allam az egyediil felelds az oktatasukért.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://www.mpt.bme.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=104&Itemid=35&lang=hu

A — Programformacio és -szerkezet 2.17

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.25
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientacio 2.29
C — Tartalmi min6ség 2.75
D — Program-/Kurzustervezet 2.19
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.33
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.43
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.00
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.80
F - Technologia 2.00
G - Végértékelés & Attekintés 2.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.60
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z Transfer of INNOVATRAIN project
Leonardo da Vinci Programme

2 ¢
RansF¥ 2012-1-PL1-LEO05-27466

Az INNOVATRAIN projekt transzfere
2012-1-PL1-LEO05-27466

Program: LLP Alprogram: LEOQ05
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok) PL-Lengyelorszag
Tipus: Innovaciodtranszfer

Lifelong
Learning
Programme

Rovidités/mozaikszd: -

Terméktipus: weboldal eljaras a szakképzési kovetelmények elemzésére és prognosztizalasaramodulok
szabadon felhasznalhat6 és tavoktatasi anyagok Termékinformacié Az INNOVATRAIN ICT rendszer
prototipusa magéban foglalja a tananyagok prototipusait is, tesztelési és validalasi céllal. Mas terméket

kérésre elérhetové tesziink.

Szektorok: Vallalkozas, KKV|Informacio- és kommunikéaciotechnolégia|Elethosszig tarté tanuls

Témak: Oktatas|Gyartas

Honlap: http://www.innovatrain-transfer.piap.pl/index.php/en/

Leiras

Az innovécids folyamatok olyan munkaval vannak Osszefiiggésben, amely szdmos célkitlizéssel bir,
idoékorlatos, koltségkorlatos és kritikus tényezdje a szervezet sikerének. Az INNOVATRAIN TRANSFER
projekt f6 célja megoldasok keresése magas szintli innovacidés folyamatmenedzsmentre és innovacidok
bevezethetdségére a gyaripari KKV-kben. A cél elérésére kifejlesztett program globalis szisztematikus
tudast ad a tanuléknak mindkét koncsepcid viszonylatdban. A kurzus segit a szakembereknek az Innovécios
Menedzsment Rendszer bevezetésében sajat vallalkozasuknal, lefedve minden folyamatot a koncepcio

fazisatol a hatastanulmanyokig.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://www.innovatrain-transfer.piap.pl/index.php/en/

A — Programformacio és -szerkezet 2.33

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.25
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.50
B — Célcsoport-orientaciod 2.14
C — Tartalmi min6ség 2.25
D — Program-/Kurzustervezet 1.96
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.00
D.2 - Motivacidé/Részvétel 2.00
D.3 — Oktatasi anyagok 1.86
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 2.00
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 2.00
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 3.00
F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 2.00
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.00
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Yourvid YESdigital

2012-1-ES1-LEO05-49498

Programme: LLP Alprogram: LEOQ05 Rovidités/mozaikszd: -
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszéag(ok) ES-Spanyolorszag
Tipus: Innovacibdtranszfer

Terméktipus: értékelési modszerek Filmes anyag modulok audié- vagy videdkazetta-disztribucios
modszerek CD-ROM tananyag szabadon felhasznalhato és tavoktatasi anyag weboldal

Szektorok: Hozzaférés hatranyos helyzetiicknek|Szabadon felhasznalhaté és tavoktatasi
anyag|Okologia|Informacio- és kommunikaciotechnol6giaMunkaerdpiac[Fenntarthatosag|Elethosszig tarto
tanulas

Témak: Oktatas|Informacié és kommunikacio|Egyéb szolgaltatasi tevékenység|Szakmai, tudomanyos €s
techniaki tevékenység

Honlap: http://www.youyesdigital.eu

Leiras

A projekt célja, hogy egy el6z6 projektbdl szarmazd innovaciot emeljen at: "Yourvid Save Energy"
(www.yesenergy.cu) (Comenius Multilateral), amelnek keretében PBLmodszert, e-utmutatokat, e-learning
kurzusokat és videdanyagokat fejlesztettiink kozépiskolas eurdpai didkok motivalasara, akik az energetika
teriiletén hasznaltdk az ICT-t. Célcsoportjaink szakképzok ¢€s tanulok, valamint szakképzéssel foglalkozo
intézmények, szakpolitikusok és a szektorban érdekelt felek. A projekt a tandrok és tanuldk digitélis
kompetenciait fejleszti 5 partnerintézményben.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://www.youyesdigital.eu/

A — Programformacio és -szerkezet 2.50

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet 2.75
A.2 — Szervezeti és technikai igények 2.00
B — Célcsoport-orientaciod 2.00
C — Tartalmi min6ség 2.50
D — Program-/Kurzustervezet 2.12
D.1 — Tanulasi terv és modszertan 2.50
D.2 - Motivacidé/Részvétel 3.00
D.3 — Oktatasi anyagok 2.43
D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas 1.25
D.5 — Kooperativ tanulas 2.00
D.6 - Feladatok & haladaskovetés 1.80
D.7 - Ertékelés & Felmérések 2.00
E — Média-design 2.80
F - Technologia 3.00
G - Végértékelés & Attekintés 1.75
H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités 2.20
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European Partners fet Energy Performance

Eurodpai Partnerek az Energiahatékonysagért
DE/12/LLP-LdV/TOI/147513

Program: LLP Alprogram: LdV Rovidités/mozaikszo: EPEP
Kezdete: 2012 Vége: -

Orszag(ok) DE-Németorszag

Tipus: Innovéciodtranszfer

Terméktipus: atlathatdsag és tanusitvany eljaras a szakképzési kovetelmények elemzésére €s
prognosztizalasara tananyag értékelési modszerek szabadon felhasznalhato és tavoktatas ICT-értékelési
eszkoz

Szektorok: Okologia, Informacié- és kommunikaciétechnoldgia, Fenntarthatosag, Elethosszig tart6 tanulas
Témak: Epit6ipar, Elektromossag, Gaz, GOz és légkondicionélés, Informaci6 és kommunikacid, Gyartas,
Vizellatas, Szennyviz, Hulladékkezelés és ujrahesznositasi tevékenység

Honlap: http://www.adam-europe.eu/adam/project/view.htm?prj=10023#.VDTqpvmSwjw

Leiras

A kovetkezd tevékenységeket hajtjuk végre: Fontos cél egy uj, innovativ és atlathato digitalis adatbazis
létrehozasa  korszerli  kompetencidkrdl, tananyagokrol, képzési profilokrol, modszerekrél — és
megkozelitésekrdl az elektroszektor szamara, installacido & karbantartds témakorében, kiilonds tekintettel az
energiahatékonységra. Egy digitalis D-bazist ezért ugy kell kjutatni, hogy mely termékekhez lehet kdnnyen
hozzajutni és melyek alkalmazhatok konnyedégn a felhasznalok szdmara Eurdpa-szerte, igy novelve az
¢lethosszig tartd tanulas lehetdségét.A személyre szabott szakképzési tantsitvanyozas Ujdonsag a fent
emlitett témakorokben. Am az EU EPBD 2002/91/EG Direktivajanak megfelelden égetd sziikség van a
munkaerdpiacon olyan jol képzett személyekre, akik képesek feliigyelni a hiitdberendezések installalasat
energiahatékonysagi szempontbol. A 2012 oktober 23-1 projektkezdd meetingen megbeszéltik az els6
teendoket €s az idokeretet. Végiil az ujonnan fejlesztett ICT-értékelési eszkoz tesztelésére keriil sor.

Erdsségek:

Gyengék:
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http://www.adam-europe.eu/adam/project/view.htm?prj=10023#.VDTqpvmSwjw

A — Programformacio és -szerkezet

A.1 — Altalanos leiras, célok, programszerkezet

A.2 — Szervezeti és technikai igények

B — Célcsoport-orientacid

C — Tartalmi min6ség

D — Program-/Kurzustervezet

D.1 — Tanulasi terv és modszertan

D.2 - Motivacio/Részvétel

D.3 — Oktatasi anyagok

D.4 — eTutoring: személyre szabott e-oktatas
D.5 — Kooperativ tanulas

D.6 - Feladatok & haladaskovetés

D.7 - Ertékelés & Felmérések

E — Média-design

F - Technologia

G - Végértékelés & Attekintés

H — Tamogatas és felhasznalas-konnyités

iy
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2.00
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2.04
2.50
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